ANEXO IV

PROFISSIONAL DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS
DE DIVERSOES DO ESTADO DE SAO PAULO.

O | - CONSIDERAGOES FUNDAMENTAIS

O Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado de
0, No uso de suas atribuigdes e finalidades institucionais, por meio de seu Cédigo

otegida pelo Estado e por suas instituigdes. As profissdes artisticas e técnicas em
aculos, em todas as fungbes que se desdobram, sdo pilares fundamentais de
envolvimento econémico e humano da nossa sociedade:

. 3° - Esse Cddigo de Etica tem por principio construir coletivamente uma consciéncia
proﬁsslonal e guiar condutas, sempre com a finalidade de atingir as seguintes convicgdes:

ﬁ\‘elhores condigdes de trabalho para a categoria; Combater as injusticas nas relagbes de
alho; Primar pelo cumprimento e respeito as leis, aos acordos e negociagbes e as

pessoais; Valorizar o bem comum; proceder com verdade, lealdade e boa fé;
o bom nome do SATED-SP e o respeito dado a Instituigdo, fundamental para
uma boa atuagao em prol da classe;

Ao profissional que se dedica as atividades artisticas e técnicas dessa categoria,
r sua fungdo com responsabilidade, senso critico, atencdo aos interesses da
honestidade, de modo a agregar e contribuir para o desenvolvimento dos
s da classe;

s profissionais do meio artistico representados por essa instituicdo, destaca-se
. distinta conduta moral e ética no exercicio de suas fungdes, ampliada
: das diretrizes especificadas nesse codigo de ética, conhecimento da Lei
@‘l ecreto 82.385/78 que regulamentam sua profissdo, além de incondicional
individuos, grupos e coletividades, de qualquer segmento profissional e social,

=nte de raga, género e orientagao sexual;
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S DIRETRIZES

diretrizes fixadas para conduzir eticamente o fortalecimento da categoria sao:

\dar a coletividade na compreens&o justa dos assuntos de interesse profissionais e nos

tos de interesse publico;
ar as associagdes e sindicatos de classe;
DOIE espontaneamente com a agéo fiscalizadora do sindicato;

= a0 aperfeigoamento profissional;
utilizar de posigéo, prestigio ou influéncia indevidas, para coagir, sob quaisquer
: enlegas de profissdo ou subordinados;

r e ndo contribuir para que se cometa injusticas contra colegas de profissao ou

’ farma lnjurlosa qualquer outro profi issional;

a5
mncorréncla desleal com os colegas de profisséo;

m erac.ées abaixo dos valores estabelecidos em acordos e convengdes
,6rgéos de classe: quando ndo houver, ndo aceitar remuneragdes abaixo
raticados no mercado, a fim de proteger a categoria do sucateamento;
cagéo indevida para si ou para outrem,

e qualquer forma, ao exercicio ilegal da profissao;

50 ou estudo alheios sem permiss&o ou com as devidas referéncias,
lei dos direitos autorais e direitos conexos,

projetos, trabalhos ou estudos sabidamente escusos;

que ferem o respeito e a ética e a cidadania em assembleias, no

emreunices, atos, palestras, cursos e outros espacos sociais e de

jonais do SATED SP, por seu bom nome perante os associados,
ando sempre a elevagéo da Instituigao e seu fortalecimento, e
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CAPITULO Ill - DO CONSELHO DE ETICA

ART. 7°-Compete ao Conselho de Etica:

1) analisar e decidir sobre os processos éticos relacionados a institui¢éo;

II) orientar e responder a consultas sobre a matéria ética;
|1l) advetir, suspender e expulsar o acusado, em caso de conduta suscetivel a tais aplicagdes,
nos termos desse Cédigo de Etica;

N)organizar, promover e ministrar cursos, palestras, seminarios e outros eventos da mesma
natureza acerca da ética profissional nos segmentos representados por esse sindicato;

c:;,f.: - V) mediar e atuar como érgéo conciliador nas questdes que envolvam: dlvidas, divergéncias,

atritros e polémicas.
'— DA FALTA ETICA

~ ART. 8 - A abertura de um processo pela Comissdo de Etica dar-se-amediante a
representacd@o do interessado, sempre associado, do fato ocorrido, através de
representacao assinadaou de oficio, por qualquer membro do conselho de ética que tome
ecimento dos fatos;

Recebida a representacéo, sera sorteado um relator, entre os membros da Comisso.
| responsavel pela tramitagdo do procedimento, e serd gerado um numero de
lo, que acompanhara os autos até o final.

L

a sua qualificagéo civil, enderego e numero de \

tos, para analise da infragdo ética;



1) documentos que comprovem o fato, bem como, se for o caso, testemunhas, com

numero maximo de 03 (trés) pessoas:

ART. 12° -
ativo;

Para o encaminhamento do processo sera analisada sua condigdo como sécio

ART. 13° -A Comiss&o de Etica, vislumbrando indicios do acometimento de falta ética, dara
inicio ao processo ético:

ART. 14° - Caso n&o haja a comprovagao necessaria, ou se ateste infundada a dentncia, a

Comisséo de Etica dara Prazo para juntada de documentos ou, quando o caso, arquivara a
representagao e comunicara o interessado, cabendo recurso no prazo de 10 dias;

RT. 15° - A Comissé&o de Etica notificara as partes via email do cadastro do associado no

jTED-SP e via postal para prestar esclarecimentos por escrito, oportunidade para exercer
pla defesa e o contraditério, podendo, inclusive, arrolar testemunhas, com o maximo de
oas. O prazo para esclarecimentos e arrolar testemunhas é de 15 (quinze) dias
, @m qualquer caso, a contar do dia do envio do e-mail ou do recebimento do postal,

:“a defesa, que deve ser acompanhadas de documentos que possam
. emunhas, seré expedido Despacho pelo Relator do procedimento na

‘ : ' ndo
elecer diligéncias, caso julgue conveniente, da
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ART. 19°

apresentacao de suas razées finais no prazo de 05 (cinco) dias corridos;

§° - Com as razdes finais, encerra-
no prazo de 15 (quinze) dias.

ART. 20° - A parte sera intimada da decisfo e podera apresentar recurso, no prazo de 05
(cinco) dias, enderegadas ao Conselho.

§ 1° - Sera sorteado um relator no Conselho, que marcara dia e hora para julgamento.

§ 2° - No dia da sessao, o relator apresentara seu relatério com voto.

'§ 3° - A parte, ao ser intimada da sesséo, tem 5 (cinco) dias corridos para informar seu
~ interesse em realizar sustentag&o oral, sob pena de precluso.

° - Apés voto do relator e sustentagéo oral da parte, quando sim, os demais membros do
selho votardo se acompanham, ou néo, o voto do relator, podendo apresentar nova
posta de voto, que também ser4 votada pelos demais membros.

. 21° - No julgamento do processo ético constara, quando procedente, a especificagio e
umentagdo da infragdo cometida, a sangdo aplicada, as circunstancias agravantes ou
5 : =
es consideradas e as razoes determinantes de eventual conversdo das

cias e sangdes;

o . Caso a conduta das partes durante o processo ético se revele escusa ou
a intengdo de alterar a verdade dos fatos, de modo a contrariar os principios

6digo, os responsaveis estardo sujeitos a correspondente sangao;

O Conselho de Etica podera enviar a decisao final para as autoridades
lumbrado que os fatos geram sansées em outras searas, como

50 sofrer as seguintes sangdes, de acordo com tipo e

- Ao fim da anélise do processo ético, o relator intimard o interessado para

se a fase de instrugédo. Devera o relator proferir decisdo
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