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ESTATUTO DO SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EMESPETACUL  ©
DE DIVERSOES DO ESTADO DE SAO PAULOD - SATED[SP ’

( [1 hﬁm da Hegtsm} Cl\n }

CAPITULO I

0 Sindicato - Constituicdo, Finalidade, Direitos e Deveres seus e de seus
Associados.

Artigo 1°

O Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetdculos de DiversGes do Estado de S&o
Paulo, reconhecido pelo Ministério do Trabalho, em 26/02/42, com sede na Avenida
S@o Jodo, 1086 conj. 401/402 -~ Centro Sdo Paulo — CEP 01036-100, municipio de
Séo Paulo, Estado de S3o0 Paulo _ CNPJ 62.494.174/0001/-05, sendo uma Pessoa
Juridica de Direito Privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, de cardter sindical, filantropico, assistencial, promocional, recreativo e
educacional, sem cunho politico partidario, com a finalidade de atender a todos que

a ele se associem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor € -

crenga religiosa.

Paragrafo primeiro:
A base territorial do Sindicato abrange todos os municipios do Estado de Sdo Paulo.,

Paragrafo segundo:

A representacdo da categoria profissional compreende os trabalhadores artistas e
técnicos regulamentados pela Lei n®6. 533 de 24/05/78, e cujas funcbes estdo
descritas no quadro constante do Decreto n®82. 385 de 05/10/78, e ainda, outras
fungBes que vierem a ser incorporada por disposicdo legal no referido quadro de
fungbes, independente das qualificagbes ou mérito das empresas onde se dé o
exercicio artistico ou técnico.

Paragrafo Terceiro:

O SATED/SP ¢ constituido para fins de defesa e representacdo legal da categoria
profissional dos trabalhadores em artes cénicas, audiovisuais, radiodifusdo, internet,
tv a cabo, bem como outras midias alternativas a serem criadas e outros meios de
arte, cultura,_entretenimento e comunicacao no Estado de S&o Paulo, com o objetivo
de melhorar a qualidade de vida de seus associados, em geral, organizar e
desenvolver trabalhos sociais junto a idosos, jovens e criangas, distribuindo aos
mesmos, gratuitamente, beneficios alcangados junto aos Orgaos Municipais,
Estaduais, Federais e a Iniciativa Privada.

Artigo 2°

O Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado de Sdo
Paulo podera mediante autorizacdo da Diretoria Plena, filiar-se ou participar de
gualquer fundacdo de entidade de ambito internacional e/ou de grau superior,
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federacdo efou cooperativa exclusiva de associados, assoc&agao “Que tenha‘m “em.

seus principios, e no seu objeto social, a defesa dos interesses.. da categorla
profissional representada pelo SATED/SP.

Artigo 3¢

S&o prerrogativas e deveres do Sindicato:

&) a representagao e defesa dos direitos e interesses coletivos, difusos, individuais
homogénecs e individuais da categoria, bem como de toda a sociedade,
principalmente aqueles de que tratam as Leis 8.069/90 (Estatuto da Crianca e
Adolescente), 7.437/85 (Lei de Acado Civil Plblica), 8.884/94 (Defesa Econbmica - Lei
"Anti-Trust"), 8.078/90, 9.610/98 (Lei de Defesa dos Direitos Autorais), inclusive em
questdes judiciais ou administrativas, podendo, nas primeiras atuar como substituto
processual dos integrantes da categoria profissional;

b) estabelecer negociacdes coletivas com a categoria econdmica correspondente,
celebrar convengdes e acordos coletivos e instaurar dissidios coletivos de qualguer
natureza, em aefesa dos interesses coletivos da categoria representada;

¢) eleger os representantes da categoria;

d) criar e estabelecer contribuigbes a todos os integrantes da categoria profissional
representada, em conformidade com as decisGes das Assembiéias e dentro dos
limites legais;

e) atuar como orgdo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos problemas
relacionados a sua categoria;

f) instalar sub-sedes regionais, delegacias regionais ou locais e, ainda, nomear
delegados ou representantes;

g} manter relagbes com as demais entidades representativas de categorias

profissionais, tendo em vista a solidariedade entre a classe trabaihadora e demais -

entidades populares, objetivando a integracdo aos diversos movimentos sociais;

h) desfiliar se de qualquer daquelas entidades referidas no art. 2° apods decisdo
assembiear;

i} defender as liberdades individuais e coletivas, os direitos fundamentais da pessoa
humana, a solidariedade entre os trabalhadores e os povos de todo o mundo, a
concretizagdo da paz, o patrimdnio cultural € artistico do pafs e 0 meio ambiente sob
todas as suas formas; lutar contra qualquer tipo e forma de discriminagao e
preconceito;

i) desenvolver a organizagao de base, inclusive com o estimulo a sindicalizagdo, e
implementar atividades culturais, profissionais de comunicacdo e de assisténcia
juridica e judiciaria, nos termos da lei e deste estatuto;

k) criar sistemas e mecanismos para fiscalizacdo, controle, arrecadagao e
distribuicdo de Direitos Autorais de todos 0s seus associados;

I) estabelecer ou ndo parcerias com entidades que ja tenham sistemas instalados de
controle, arrecadacao e distribuigdo de Direjtos Autorais;

m) cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais Artistas e Técnicos
em Espetaculos de DiversGes;

n) criar e manter departamento de colocacdo de mao-de-obra das funcdes previstas
no Decreto n° 82.385/78;

o) criar departamentos especificos para as seguintes dreas: juridico, sal(de
ocupacional, seguranca do trabalho e fiscalizacdo do trabatho; atividades culturais,
esportivas, recreativas e eventos; imprensa € comunicagao; e organizagao sindical e
sindicalizacao;

P} instalar e manter o Conselho de Formacao, Capacitacdo e Aperfeicoamento e
Reconhecimento Profissional;
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g) instalar e manter o Conselho de Etica e Fiscalizacdo do Trabalho ‘ 4
i) instalar e manter Quvidora: interna e externa;

) instalar e manter Casas de Repouso, Abrigo e Moradia.

Dos Associados

Artigo 4°

A todos os estudantes e trabalhadores artistas e técnicos em espetaculos de
diversdes, independentemente de possuir ou ndo o registro profissional, nos termos
deste Estatuto, é garantido o direito de admissdo no Sindicato dos Artistas e
Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Fstado de Sdo Paulo, como
seus associados contribuintes nas seguintes categorias: postulante, estudante,
infantil ou adolescente, idoso, ou melhor, idade e dependente, observando-se as
resolucdes internas existentes.

Artigo 5°

O quadro social do SATED/SP, constituido por niimero ilimitado de associados, serd
composto de: Efetivo — Acima de 18 (dezoito) anos que goza de todos os direitos
sociais.Benemérito - Acima de 18 (dezoito) anos que goza de todos os direitos
sociais. Remido — S&o associados efetivos que apds contribuirem ininterruptamente
durante 25 (vinte e cinco) anos, passarac a categoria de remido, mediante
solicitagdo & diretoria da entidade. Apds a aprovagdo da diretoria que deve ocorrer
no prazo de 30 (trinta) dias, doc momento da solicitacdo, o associado passard entdo a .
categoria remida, sem a obrigatoriedade de contribuicao de taxa associativa. :

Artigo 6° :

Fica assegurado somente aos associados contribuintes efetivos, remidos e

beneméritos, todo o direito social, com voz e voto nas instancias deliberativas,
,.,xin(j\:lusive, votar e ser votado para concorrer aos cargos previstos neste Estatuto.

Dos Direitos e Deveres do Associado

Artigo 7°

Constituem direitos somente dos associados efetivos, remidos e benemeritos quites
com as obrigacGes sociais:

a) ter livre acesso as dependéncias do Sindicato para as atividades previstas neste
Estatuto;

by) participar, com direito a voz e voto, das Assembleias;

¢) votar e ser votado para os cargos previstos neste Estatuto, quando atingidas as
condigbes neste estabelecidas;

d) gozar dos beneficios oferecidos pela entidade na forma prevista neste Estatuto;
e) recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria e do Conselho Fiscal;
f) aos demais associados sao garantidos somente os direitos e beneficios sociais e
culturais, restringidos as letras b) e ¢) do artigo 7°.

Artigo 8°

Constituem deveres de todos o0s grupos de associados:

a) conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) acatar e fazer cumprir as deliberactes das assembleias;



r ‘"1’” O'ﬁmal clo rleg!s 10 Cwn de

Pesson !ﬂd&]@%@%tr 0 50l

¢) zelar e defender pelo patrimoénio e interesses do Smdtcaté "hem como. prestagqar-
as atividades por este desenvolvida e defender, por atos e palavras, 6 bom nome do
SATED/SP;

d} cumprir e fazer cumprir 0 regimento interno

@) honrar pontualmente com as contribuicdes devidas ao Sindicato estipuladas por
lei ou deliberacdo de Assembleia.

f) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para que a
Assembleia Geral tome as devidas providéncias.

g) desempenhar, responsavelmente, 0s cargos e as missdes que lhe forem
confiados;

h) participar das reunides para as quais foram convocados;

i) responsabilizar-se pelo uso do prédio, de suas dependéncias e equipamentos,
quando encarregados diretos da execugdo de atividade programados pelo SATED/SP;
O associado contribuinte que deixar de pagar sua mensalidade associativa definida
nos termos deste Estatuto, mais de 03 (trés) meses consecutivos, tera seus direitos
associativos suspensos, cabendo de tal decisdo, recurso administrativo.

Artigo 9°

A admissdo do associado se dard independentemente de classe social, nacionalidade, <~ ™

SeXo, raga, cor ou crenga religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscricdo, e submeté-la a aprovacio da Diretoria Executiva, que
observara os seguintes critérios estabelecidos nas Resolugcdes Interna datadas de
26/07/1996 e 13/04/2006:

a) Apresentar documentos pessoais, comprovantes de endereco e o Registro
Profissional ou atestado de Capacitagdo Profissional, e no caso de menor a
autorizacdo dos pais ou responsaveis;

b) Concordar com o presente estatuto, e expressar sua atuacdo no Sindicato e fora
dele, os principios nele definidos, conforme o cédigo de ética;

¢) No caso de associado contribuinte, assumir ©o compromisso de honrar

/ i pontualmente com as obriga¢Oes associativas;

Paragrafo Unico:

Os associados: contribuinte estudante, contribuinte postulante, contribuinte infantil
ou adolescente, contribuinte idoso/terceira idade, contribuinte dependente e
contribuinte honorario, gozam dos direitos sociais parcialmente, apenas com direito a
voz nas instancias deliberativa ndo podendo em nenhuma hipdtese votar e nem ser
votado nos cargos eletivos da diretoria.

Artigo 10°
O associado que deixar de pagar sua mensalidade associativa, definida nos termos
deste Estatuto, mais de 03 (trés) meses - 90 (noventa) dias consecutivos tera seus
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direitos associativos suspensos, cabendo de tal decisio recurso admlmsts’ativo a.
Diretoria Executiva. : /

Paragrafo Primeiro

O Associado que apos ter os seus direitos associativos suspensos, sera notificado
para o pagamento imediate do débito com a entidade que aguardara resposta de até
15 (quinze) dias. Findo este prazo seréd excluido por grave violacdo do estatuto
(Artigo 120, letra a), cabendo de tal decisdo recurso administrativo para a
Assembléia Geral, expressamente convocada para tal finalidade.

Paragrafo Segundo

O Ex-associado suspenso por falta de pagamento poderd solicitar por uma Unica vez
somente (desde que ndo ultrapasse o prazo méximo de 180 dias do seu
desligamento), a sua reintegracdo ao quadro associativo, ultrapassado este periodo
fica inviabilizada sua remtegragao ao quadro associativo; O profissional devera
através de requerimento proprio solicitar junto a secretaria desta entidade a sua
solicitacdo de reintegracdo ao quadro associativo e a Diretoria ira deferir ou indeferir
no prazo maximo de 70 (setenta dias).

Artigo 11°

E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a
Secretaria do Sindicato seu pedido de demissdo.

Artigo 120 )
A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva, sendo -/
admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedlmento
disciplinar, onde o excluido sera devidamente notificado dos fatos a ele imputados,
para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacgdo. Aplicada a pena de excluséo, caberd recurso, por parte

do associado excluido, a Assembléia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da decisdo de sua exclusdo, através de notificacio & diretoria
exclusiva, manifestar a intencdo de ver a decisdio da Diretoria Executiva ser objeto de
deliberagdo, em grau de recurso, por parte da Assembléia Geral, ocorrendo os
seguintes fatos:

a} Grave violacdo do Estatuto;

b) Difamar o Sindicato, seus membros, associados ou objetos;

¢) Atividade que contrariem decistes de Assembléia;

¢} Conduta ilicita;

CAPITULO 11
Da Organizacdo Territorial e de Base, e da Administracio do Sindicato.

Artige 130

O Sindicato implantard, a critério de suas deliberagBes, sub-sedes regionais,
delegacias, delegados ou representantes em suas bases territoriais.

Paragrafo Unico:

A definicdo das sub-sedes regionais ou locais, ou, ainda, delegados e representantes
resultara da deliberacdo da Diretoria Executiva.
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Do Sistema Diretivo do Sindicato

Artigo 14°

Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato 0s seguintes 6rgaos:
a) Congresso - CETATED

b} Assembléia dos Associados;

¢} Diretoria Plena;

¢l) Diretoria Efetiva;

e) Diretoria Executiva;

) Conselho Fiscal;

g)Conselho de Capacitagdo, Formagdo, Aperfeicoamento e Reconhecimento,
Profissional )

h) Conselho de Etica e Fiscalizacdo do Trabalho

1} Diretores Suplentes.

Artigo 15°

Compdem a Diretoria Efetiva:
a) Presidente;

b} Vice Presidente

¢) Secretdrio Geral;

d} Diretor Administrativo;

@) Diretor Financeiro;

) Diretor Patrimonial;

g) Diretor Regional da Capital e Grande Sao Paulo; o~
h) Diretor Regional do Interior do Estado de S&o Paulo. V/
I} Diretor Regional de Santos, Baixada Santista e Litoral Paulista ) /

Paragrafo primeiro:

A Diretoria Efetiva sera formada por 9 (nove) diretores efetivos e 06 (seis) suplentes,
e tem por objetivo deliberar pela ocupacdo das fungbes que compdem a mesma,
independentemente de ordem de mencdo na chapa.

Paragrafo segundo:
A Diretoria Efetiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, e&/ou
extraordinariamente, sempre que a Presidéncia convocar.

Paragrafo terceiro:

A Diretoria Executiva sera formada pelo presidente, vice-presidente, secretdrio geral
e diretores: administrativo, patrimonial e financeiro, e tem por objetivo o
planejamento e o controle da entidade.

Paragrafo quarto:

O Presidente do Sindicato, bem como todos os demais componentes da diretoria; e
do conselhc fiscal, do conselho de formacdo capacitacdo aperfeicoamento e
reconhecimento profissional e conselho de ética e fiscalizacdo do trabalho, ;ndo
serao responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome da entidade sindical,
em virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil e penalmente, por
violacdo da lei, deste estatuto ou das normas.



1) Oftal o iﬁét’fé\;@“’“ da

Srson "31”%11@ éﬂg‘stﬂrio $0b

ne

Paragrafo quinto: N
Os diretores que se afastarem ou tiverem impossibilidade de continuidade de svhasxgtividade;s
profissionais, independentemente de vinculo para o exercicio, exclusivo ou parcial:de
mandato sindical, perceberdo verbas de representacdo classista durante suas gestdes,
fixadas pela Diretoria Executiva, acrescida dos encargos sociais incidentes.

Paragrafo sexto:

Na auséncia ou impedimento para o exercicio do mandato sindical de qualquer cargo da
Diretoria Executiva, 0 mesmo serd exercido por membro da Diretoria Plena, eleito por seus
pares, excetuando-se o estabelecido na alinea "d" do Art. 18 deste estatuto.

Paragrafo sétimo:

Havera vacancia do cargo nos casos de impedimento, abandono da fungdo, rendincia, perda
do mandato e falecimento, e, nessas hipdteses serd declarado pela Diretoria Efetiva o
preenchimento pelos suplentes conforme ordem de supléncia, excetuando-se os cargos da
Diretoria Executiva, que deverdo ser preenchidos por decisdo unanime da Diretoria Plena.

Paragrafo oitavo: As reunifes da diretoria, serdo convocadas, pelo presidente da diretoria
executiva, mediante edital fixado na sede social da entidade ou por email, enderecado a
cada um dos membro, com antecedéncia minima de 10 dias de sua realizaco, onde
constara: local, dia, més, ano hora da primeira e da segunda chamada, ordem do dia,
instalar-se-a em primeira convocagdo com a totalidade de seus membros e, em segunda
convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer numero, deliberando pela maioria
simples dos votos dos diretores presentes, cabendo ao presidente o voto de minerva em
caso de empate

Artigo 160
Ao Presidente compete:
a) congregar a classe trabalhadora dos artistas e técnicos, defendendo os interesses, a
solugdo de problemas comuns, relacionados com o exercicio da profissdo, direitos e
prerrogativas constitucionais de seus representados junto a qualquer entidade, poder ou
esfera de governo, a opinido publica e a sociedade e, ainda, pugnar junto a orgdos e
poderes pablicos todo e qualquer interesses de seus associados ou ndo.
k) representar o sindicato e seus associados e ndo associados, em todo o territdrio nacional
A /em qualquer juizo de 12 instancia, tribunais de 22 instancias e, instancias superiores como
/o Tribunal Superior do Trabalho, Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal, ou
- fora dele, sempre que possivel, podendo delegar formalmente a outros integrantes do
sistema diretivo esta prerrogativa;
¢) poderes para criar Federages de Categorias Afins;
d)coordenar o trabalho da Diretoria Plena, Executiva e do Sistema Diretivo, convocando e
presidindo as respectivas reunifes;
e) coordenar os departarmentos da entidade;
f) Convocar e Presidir Assembleias Gerais,Ordindrias, Extraordinarias e reunido diretoria;
g) contratar funciondrios ou auxiliares especializados, fixando junto ao diretor financeiro
seus vencimentos, e podendo licencia-los ou demiti-los, ouvida a diretoria executiva;
h} participar como membro nato de qualquer Comiss3o instalada pela entidade;
i} assinar atas, documentos e papéis que dependem de sua assinatura, bem como, rubricar
livros e balangos contabeis; assinar, conjuntamente com os Diretores Financeiros cheques e
outros papeis de interesse da entidade.
J) convocar e presidir na sede de Entidade as reunides da diretoria plena, efetiva, executiva,
Conselhos Fiscal, de capacitagdo formacdo, aperfeicoamento e reconhecimento profissional e
conselho de ética e fiscalizacdo do trabalho, cuja convocacdo se realizard semestralmente
como no minimo de 1/5 (um quinto) dos membros diretivos, cuja comunicacio serd
atraves de correio eletronico e afixaciio do comunicado na sede da Entidade.
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Artigo 170 /
Ao Vice-Presidente compete:
a) substituir o Presidente em caso de impossibilidade de cumprimento do mandato;
b) exercer as atribuicBes que por este ihe forem cometidas;

¢) presidir as reunides das Diretorias Regionais;

d) superintender a Ouvidoria interna e externa e das casas de repouso, abrigo e
moradia.

Artigo 18°

Ao Secretério Geral compete:

a) manter sob sua responsabilidade e em ordem os arquivos, correspondéncias e
livros de atas e demais papéis atinentes fungdo;

b) responder pela redagdo, leitura e guarda das atas de reunides da Diretoria
executiva e do Sistema Diretivo e Assembléias Gerais;

€) secretariar as reunides do Sistema Diretivo e Assembiéias; e

d) substituir o Vice Presidente em caso de impossibilidade de cumprimento do
mandato.

Artigo 19¢
Ao Diretor Administrativo compete:
a) responder pela execucio das acbes administrativas e operacionais da entidade;
b) preparar 0s informes administrativos dos planos, metas e propostas das acoes
das diretorias;
€) atuar conjuntamente com o Diretor Financeiro no sentido de estabelecer
prioridades das acbes conforme a conjuntura proposta pela Diretoria Executiva; T
d) direcionar a estrutura administrativa de forma sincronizada, levando a \s j
normatizagdo e gerenciamento das acbes propostas através do plano anual de ,»f. /
trabalho, elaborado pela Diretoria Executiva;

. @) preparar os balancetes administrativos, indicando os objetivos, justificativas,

7 estratégias e acdo e planilha de custos, para posterior avaliacdo da Diretoria Efetiva;

//' f) executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva.
'

™,
=Y

i 7z
W ,7? Artigo 200

{/7/ Ao Diretor Financeiro compete:

a) manter sob sua responsabilidade os valores - inclusive pectinia - do Sindicato,
bens patrimoniais, livros contabeis, observando sempre sua correta e atualizada
escrituragdo, assim como os demais documentos e papéis relativos a fungso:

b) assinar juntamente com o Presidente, cheques e outros titulos de créditos,
balango e livros contabeis;

) zelar pela preservacio financeira do Sindicato;

d) cuidar de arrecadaces e recebimento de numerdrios e efetuar pagamentos
autorizados;

@) preparar conjuntamente com os demais membros da Diretoria Executiva a
previsao orcamentdria para o exercicio seguinte;

) providenciar, para apresentagdo perante o Conselho Fiscal, os balancetes mensais,
demonstrac¢Ges financeiras e orcamentos, com respectivos documentos para serem
rubricados, e, para prestacdo de contas perante a Assembléia, o balanco anual
previamente apresentando ao Conselho Fiscal,
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§ primeiro
Cabe ao Diretor Financeiro verificar e acompanhar, emitindo parecer de avaliagao
prévia nos casos de alienagdo, locaclio ou quitacio de bens iméveis, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral convocada para essa finalidade.

§ segundo
Em caso de venda de bens imdvel ou mével, cuidard para que seja aprovado em
Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade.

§ terceiro

Caso necessério, o Diretor Financeiro podera solicitar empréstimo financeiro junto as
instituicbes financeiras estatais ou privada, assinando em conjunto com ¢ Diretor
Presidente, apos deliberacéo de Assembleia Geral convocada para essa finalidade.

Artigo 210

Ao Diretor Patrimonial compete:

aj manter atualizado a relacdo de bens da entidade, através de livro e numeragdo
correspondente, apresentando-os quando solicitado em Assembléia Geral;

b} zelar pela utilizagdo racional e a preservac3o dos recursos materiais da entidade;

¢€) atuar conjuntamente com o Diretor Financeiro nas questdes patrimoniais da
entidade;
d) cuidar para que 0s bens mdveis que constituem o patrimdnio da entidade, seja |
individualizado e identificado através de meio préprio para possibilitar o controle do /
Uso e conservagao dos mesmos; yi
e) zelar pelos direitos e obrigacdes patrimoniais decorrentes das obrigacdes de
contratos.

Paragrafo primeiro:

Cabe ao Diretor Patrimonial verificar e acompanhar, emitindo parecer de avaliacdo
prévia nos casos de alienagdo, locaclo ou quitacdo de bens iméveis, conforme
deliberagdo da Assembléia Geral, convocada para esta finalidade.

Paragrafo segundo:
Em casos de venda de bem imovel, cuidard para que seja aprovado em Assembléia
Geral, especialmente convocado para esta finalidade.

Paragrafo terceiro:

Empenhara zelo para que dirigente, empregado ou associado da entidade que
produzir danos patrimoniais, culposos ou dolosos, responda civil e criminalmente
peio ato.

Artigo 22°

Ao Diretor Regional do S&o Paulo, Grande S3o Paulo, Litoral e Baixada
Santista compete:

a) responder pela execucdo da politica de organizacdo de base definida pela
Diretoria Executiva, com intuito de sindicalizac3o;

b) divulgar amplamente as campanhas salariais e negociagdes coletivas;
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¢) promover a distribuicdio dos boletins informativos e material publicitério da éptiéiadgﬁa;

d) levantar material de interesse da categoria para discussio nos Congressos daa.egptidéde;
@) coordenar a elaboragdo e distribuicio de material didatico e de formagao aos orgg-hismos
de base da categoria representada;

f) instalar o departamento de colocacdo de mao de obra,
glestimular entre os trabalhadores a discussdo sobre o papel dos meios de comunicagéo.

Artigo 230

Ao Diretor Regional do Interior do Estado de S3o Paulo compete:

a) organizar a categoria em nivel regional;

b)preparar a Assembléia Regional para discutir e deliberar sobre assuntos especificos de sua
regiao;

) fomentar a sindicalizacio em suas respectivas regides;

d)divulgar amplamente em suas respectivas regides as campanhas salariais e negociacdes
coletivas;

e) levantar material de interesse da categoria em suas respectivas regides para discussdo
nos Congressos da entidade;

f) distribuir informativo, jornal, material didatico e de formagdo aos organismos de base da
categoria representada em suas respectivas regides;

Artigo 24°

O Conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros titulares e 02 (dois) suplentes, e
terd a seguinte competéncia:

a) fiscalizacdo da gestdo financeira e patrimonial da entidade;

b)examinar e emitir parecer sobre a previsdo orgamentdria para o exercicio seguinte, e
sobre 0 balanco anuat a ser submetido a Assembléia,

€} apreciar e opinar sobre os balancetes mensais, demonstragdes financeiras e orcamentos
apresentados pela Diretoria Financeira.

Paragrafo Gnico:

O Censelho Fiscal reunir-se-3 semestralments com a Diretoria Financeira para apreciar a
gestdo financeira e patrimonial, a ser publicado no jornal da entidade.O Conselho fiscal, serd
convocado, quando necessario , pelo presidente da Dir. Executiva ou por 1/5 dos associados,
mediante edital fixado na sede social da entidade ou por email, com antecedéncia minima de
10 dias de sua realizacdo.

Artigo 2590
O Conselho de capacitagdo, formacgdo, aperfeicoamento e reconhecimento profissional, sera
composto por 03 ( trés) membros titulares e 02 suplentes e com a respectiva competéncia

Artigo 2690 )
O Congetho de Etica ¢ Fiscalizagdo do Trabalho serd composto por 03 (trés) membros
titulares e 02 (dois) suplentes e com a respectiva competéncia.

Artigo 270

A Diretoria Executiva serd composta pelo Presidente, Vice Presidente, Secretdric
Geral, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Patrimonial, com a atribuicdo de
gestdo administrativa, financeira e de representaco politica, devendo, para tanto,
reunir-se ordinariamente, uma vez por semana.

10
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Artigo 28°

Fica facultado a Diretoria Executiva criar, a qualquer tempo, representantes e
delegados regionais como representantes em suas bases territoriais.

Paragrafo primeiro:

Compete aos representantes e delegados regionais em suas bases territoriais,
contribuir com a politica desenvolvida pelos Diretores Regionais da entidade,
observando-se o disposto previsto nas alineas “c”, “d”. “e” e “f”, do artigo 23+ deste
Estatuto.

Paragrafo segundo:

A definicdo das sub-sedes regionais ou locais, ou, ainda, a indicagdo de delegados e
representantes ficarda a cargo da Diretoria Executiva, a qual remeterd para
apreciacdo em Assembléia.

Artigo 29°

A Diretoria Efetiva sera composta pelos membros da Diretoria Executiva, Diretor
Patrimonial, Diretor Regional do Estado de Sdo Paulo e Grande Sdo Paulo; Diretor
Regional do Interior do Estado de S3o Paulo; Diretor Regional de Santos, Baixada
Santista e Litoral Paulista reunindo-se ordinariamente (01) uma vez por més, ou
extraordinariamente a qualquer tempo ou periodicidade, mediante convocacdo por
no minimo (03) trés de seus membros ou por solicitagao da Diretoria Executiva.

Artigo 30°

O Conselho de Capacitacdo, Formacdo, Aperfeigoamento e Reconhecimento
Profissional, aprovado no VII CETATED de dezembro de 2.001, tem por finalidade
a andlise e organizacio de todo o processo de capacitacdo profissional das fungdes
do quadro anexo ao decreto 82.385/78, da Fiscalizacdo do Registro Profissional no
mercado de trabalho, além do encaminhamento ao conselho de ética sobre os crimes
de fraude referente a capacitacdo profissional.

. Paragrafo Gnico:

i A Diretoria Efetiva devera estabelecer seu regimento interno e as diretrizes Conselho
de Capacitagdo, Formacdo, Aperfeicoamento e Reconhecimento  Profissional,
definindo, ainda, sobre a sede, presidéncia, mandato e composicdo do Conselho de
Capacitagdo Profissional.

Artigo 310

O Conselho de Etica e fiscalizacio do Trabalho tem por objetivo analisar e
julgar os procedimentos indevidos durante o exercicio profissional, segundo 0s
critérios e procedimentos disciplinares previsto no Coédigo de Etica dos artistas e
técnicos em espetaculos de diversdes aprovados V — CETATED, (dezembro de 1999);

Paragrafo primeiro:

O Conselho de Ftica garantird que o processo disciplinar tramite em sigilo, até seu
término, sO tendo acesso as suas informacOes as partes, seus defensores e 0s
membros da Diretoria Executiva.

11
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Artigo 320

A Diretoria Executiva deverd criar e manter os sequintes departamentos:
a) juridico;

b) salde e Seéguranga no trabalho;

€) convénios e assistdncia social;

d) imprensa, comunicacio;

&) eventos sécio-culturais.

Paragrafo primeiro:

Os departamentos, s3o drgdos técnicos vinculados a Diretoria Executiva, ser§o
integrados por especialistas e tdm como objetivo assessorar, consultar, estudar,
oferecer sugestdes e embasamento técnico sobre assuntos especificos e de interesse
da Entidade, com as seguintes competéncias:

I - juridico:
a) tem sob sua responsabilidade o servico de assisténcia juridica individual e
coletiva, conforme o plano de trabalho para esse servico;

aos interesses da entidade;
d) prestar assessoria na eleicdo sindical;
@) normalizar e Cumprir o setor de fiscalizacdo da atividade artistico-cultural,

Il - salide e seguranca no trabalhg:
a) criar e manter, um plano de sagde que contemple o bem estar fisico e mental dos
associados;

d} promover campanhas preventivas de saude e bem estar, orientando e aivulgando
junto aos associados a importancia da saude para ¢ desenvolvimento profissional.

III - convénios e assisténcia social:

a} manter sob sua responsabilidade og Servigos de assisténcia social ao Associado,
implementando um plano de trabatho Para este atendimento, definido pela Diretoria
Executiva;

b) ampliar os servicos de convénios médicos, odontoldgicos, de lazer, e outros de
interesse da Categoria;

IV — imprensa & comunicacdo:
a) tem sob sua responsabilidade o servico de imprensa, Comunicagdo, publicidade e
grafica da entidade, desenvolvendo as atividades definidas pela diretoria Executiva;

12
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b} responder pela comunicacdo geral da entidade, orgamzando -a_produgédo: &
veiculagao de audiovisual, bem como manter a publicagdo e a dlstnbuagao do. boietim
informativo, do jornal do sindicato, e ainda, a atualizaciio do website, mantendo
atualizado o cadastro de correspondéncia de socios e outros contatos de interesse da
entidade;

¢) implementar pelos diversos meios possiveis a divulgacdo das informagbes da
entidade.

V - eventos sécio-culturais:

a) tem sob sua responsabilidade a producdo das atividades e eventos socio-culturais
da entidade que favoreca a expressao da categoria;

b) promover atividades socio-esportivas com o objetivo de integracdo da categoria;
¢) angariar fundos destinados a assisténcia a saude, a promogao social, do bem-
estar dos profissionais que se encontram em situacdo de risco econdmico e social,
através de campanhas, programas e eventos.

Artigo 33°

Os integrantes das Diretorias de que tratam este Estatuto poderdo perder os
mandatos, em caso de:

a) ato de improbidade;

b} malversacao ou dilapidacdo das finangas e/ou patriménio da entidade;

¢} violagdo deste Estatuto;

d) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
e) desidia no desempenho das respectivas funges e responsabilidades previstas
neste Estatuto;
f) provocacao ou favorecimento ao desmembramento de base territorial do
Sindicato, sem prévia autorizacao assemblear.

Paragrafo dnico:
O integrante do Sistema Diretivo acusado sera notificado, por escrito contra-recibo,
dos fatos e circunstancias que lthe sdo imputados, assegurando-thes o prazo de 20
(vinte) dias apds o recebimento da notificacdo para que apresente sua defesa, apds
0 que, decorrido este prazo, com ou sem apresentacdo da mesma, serd convocada
reunido do Sistema Diretivo com o fim de apreciar o caso, no prazo maximo de 05
/ (cinco) dias sendo o acusado notificado do dia, hora e local da reunido, para que ele
_/ comparega, sendo entdo tomada a deliberagdio, cabendo recurso a Assembléia,
,/ especialmente convocada para este firn, no prazo de 10 (dez) dias da comunica¢éo
/  da decisdo. O integrante do Sistema Diretivo punido ficard impedido de exercer
qualquer atribuicdo no SATED/SP pelo prazo de 03 (trés) anos, a contar da data da
referida decisdo, bem como excluido do quadro de associados pelo mesmo periodo.

Artigo 34¢
Os suplentes da Diretoria, em nimero de 06 (seis), substituirac os titulares.

Artigo 35¢

Os integrantes do Sistema Diretivo n3o poderdo deixar de comparecer,
imotivadamente, a 03 (trés) reunides consecutivas para as quais tenham sido
convocados, bem como deixar de cumprir suas atribuicbes estatutarias, ou
ausentarem-se de suas atividades sindicais, sob pena de ser declarado o abandono

13
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de suas fungbes, pela Diretoria Plena, por maioria absoluta de seus me?nbrbﬁp-
presentes, incluindo os suplentes. /

0 Civil do

CAPITULG 11X

Artigo 36°

O Congresso Estadual dos Trabalhadores Artistas e Técnicos em Espeticulos de
Diversdes — CETATED terd por finalidade analisar a situacdo especifica da categoria,
as condicbes de funcionamento da sociedade brasileira e deliberar programas de
trabalho do sindicato, e deverd ser anual.

Paréagrafo Gnico:

A Diretoria Executiva do sindicato fica responsavel pela organizagdo do Congresso,
definindo pauta, data, bem como critérios de participacac, podendo designar uma
COMIssdo organizativa para auxilid-la nos encaminhamentos necessarios.

Artigo 370
A Assembléia Geral é o érgdo méximo e soberano do sindicato, e serd constituida
pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a uma vez a cada
semestre, para tomar conhecimento das acBes da Diretoria Executiva, aprovacdo das ...
contas e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira em
primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda :
convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer numero, deliberando pela .-
maioria simples dos votos dos presentes, salve nos casos previsto neste estatuto.
a) Fiscalizar os membros do sindicato, na consecugdo de seus objetivos;
b} Eleger e destituir os administradores;
c) Deliberar sobre a previsdo orcamentdria e a prestacdo de contas;
d) Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;
€) Deliberar quanto a compra e venda de iméveis do sindicato;
f) Aprovar o regimento interno, que disciplinard os varios setores de atividade do
Sindicato;

g) Alterar, no todo ou em parte o presente estatuto social;

j\) Deliberar quanto a dissolugdo do sindicato;

j/ /1) Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,

bem como sobre os casos omissos no presente estatuto.

i)

/

.

Paragrafo primeiro:

As Assembléias deverio ser convocadas, no minimo com antecedéncia de 8 (oito)
dias, através da afixacdio de edital de convocagao na sede e nas sub-sedes da
entidade, e publicacdo deste edital no boletim informativo do Sindicato e em jornal
de grande circulacdo, exceto quando as Assembléias forem referentes apenas a uma
ou mais empresas, podendo, neste caso, ser feita a afixacdo de edital na sede do
SATED/SP ou sub-sedes, delegacias e nos locais de trabalho.

Paragrafo segundo:

A convocagdo das Assembiéias Gerais poderd ser feita pelo presidente ou por abaixo-
assinado de 1/5 ( um quinto) ou mais dos associados, que estiverem em dias com

14
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Paragrafo terceiro:
Sob pena de nulidade, a assembléia geral, deliberard exclusivamente 0s assuntos
constantes do editai de convocacdo.

CAPITULO 1V
Da Gestdo Financeira e Patrimenial do Sindicato.

Artigo 380

O plano orcamentario anual, elaborado pela Diretoria Financeira, sera aprovado em
Assembliéia Geral, definird a aplicacdo dos recursos disponiveis da entidade, visando
a realizacdo dos objetivos previstos neste estatuto, contendo obrigatoriamente
dotagdes especificas para as seguintes atividades:

a} campanha salarial e negociacdes coletivas;

b) defesa da liberdade e autonomia sindicais;

€) manutengdo do boletim informativo dos Sindicatos, bem como, de outros meios
de comunicacao;

d) utilizacgo racional e preservagdo dos recursos humanos e materiais do Sindicato;
e} promogao e congresso anual, atinente aos interesses da categoria;

f) manutengdo dos departamentos, conforme artigo 299 do presente estatuto.

Artigo 399

A renda do Sindicado é constituida, principalmente, por:

a} contribuigBes devidas pelos associados e pelos demais integrantes da categoria
profissional;

i) bens e valores adquiridos e rendas produzidas pelos mesmos;

¢) direitos patrimoniais decorrentes da celebracio de contratos;

d) doacoes e legados;

e) multas e outras rendas eventuais;

f) taxas de expedientes para servicos prestados.

Paragrafo primeiro:

A alienagéo locagdo ou aquisicdo de bens imdveis pelo Sindicato dependera de prévia
avaliagéo, a cargo da Diretoria da entidade, previamente deliberada por Assembléia
da entidade, convocada para esta finalidade.

Paragrafo segundo:

Os bens patrimoniais do Sindicato ndo respondem por execuces resultantes de
penalidades impostas & entidade em decorréncia de dissidio coletivo de trabalho ou
processo civel.

15
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Do Processo Eleitoral para o Sistema Diretivo do Sindicato.
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Artigo 40°

O processo eleitoral para a renovacdo do Sistema Diretivo do Sindicato, com seus
membros titulares ou suplentes, sera efetuado de forma unificada, em Assembiéias a
ser convocada pelo presidente, nos dias antecedentes ao término dos mandatos
vigentes, os quais, para quaisquer funcdes, serdio de 04 (quatro) anos, com inicio em
1¢ de janeiro.

Artigo 41°

A eleigdo para o Sistema Diretivo devers ser coordenada por uma Comissao Eleitoral,
escolhida em Assembléia, garantida a participacio de representantes das chapas
inscritas e da Diretoria Fxecutiva, devendo ser realizada, na Segunda quinzena de
novembro.

Artigo 420
A Assembléia devera aprovar um Regimento Eleitoral para o processo de renovacao
do Sistema Diretivo, e que contemple o0 mais amplo acesso das chapas concorrentes
as informacSes sobre o referido processo, quadro de associados aptos a votarem,
bem como, a paridade na composicdo das mesas coletoras, entre outras questdes.
Artigo 43° Ik
O quorum para a eleicdo serd de 20 % (vinte por cento) da lista de votantes, /
permitindo no final da eleigdo a contagem imediata dos votos colhidos; e
a) Caso haja empate as chapas concorrentes poderdo solicitar uma nova assembléia
geral, e com qualquer ndmero de sdcios presentes na segunda e ultima convocacao,
encaminhar a votagdo e nova contagem de votos;

b) Os votos deverdo ser colhidos em escrutinio secreto, em urna prépria, para uma
imediata contagem posterior ao encerramento da votagao;

¢) Apds a contagem dos votos a Comissdo Eleitoral dard posse imediata a chapa
vencedora do pleito;

d) Em caso de empate cabe a Assembléia decidir se havera uma nova votacdo, ou
nao;

e) Fica a cargo da Comissdo Fleitoral resolver dividas resultantes do Processo
Eleitoral.

B

Artigo 440

O associado estara apto a votar se preenchido as seguintes condicbes:

a) ter mais de seis (06) meses de inscricio no quadro social como sécio contribuinte
efetivo ou contribuinte benemérito ou sécio remido;

b) estar com as mensalidades quitadas até o momento do pleito;

¢) estar em pleno gozo dos direitos estabelecidos neste Estatuto.

Artigo 450

O associado podera ser candidato, desde que, na data da eleigdo, conte com mais de
06 (seis) meses de associacdo ac Sindicato e pelo menos 1 (um) ano de exercicio de
atividade na categoria, continuo ou ndo, esteja em dia com suas mensalidades
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associativas, seja maior de 18 (dezoito) anos, e ndo tenha incorrido em pi?éficas
condenadas por este Estatuto. :

M
"o, /
= i/

CAPITULO VI
Das Disposicges Gerais.

Artigo 460
O presente Estatuto entrard em vigor imediatamente apés a sua aprovaco.

Artigo 47°

O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo,
por deliberacdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim,
composta de associados contribuintes quites com suas obrigagles sociais, funcionara
em primeira convocagdo com a maioria absoluta de seus associados e, em segunda
convocagdo, meia hora apds a primeira, com qualquer nimero, nos termos da Lei ou
por proposta da Diretoria Executiva nesse sentido.

Artigo 480

Em caso de dissolugdo, o patriménio da entidade pagara as dividas legitimas
porventura existentes, e o restante serd destinado & entidade sindical da mesma
categoria ou sindicato de categoria similar ou conexa, a critério da Assembléia que
deliberou sobre a dissolucdo.

Artigo 490
Os diretores ndo serdo remunerados por servigos prestados, observada a EXCecdo
contida no paragrafo 3° do artigo15 do presente Estatuto.

CAPITULO VII
Das Disposicdes Finais.

Artigo 500
Os associados, mesmo quando investidos em cargos de diretoria, ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigages sociais da associacdo;

Artigo 510
O SATED/SP ndo tera fins jucrativos.

Artigo 520

Fica facultado a Diretoria Executiva de a entidade manter, gerenciar ou administrar
casas de

repouso, abrigo ou moradia aos associados que apdés comprovagio, apresentarem
situagdo de risco de saide, abandono e pentria ou em dificuldades econdmico-
social;

Paragrafo Primeiro:

Visando a geracdo de emprego e renda aos profissionais do Estado de S&o0 Paulo, a
Diretoria Executiva poderd, também, realizar programas ou convénios, incentivando
a pequena producao através de linha de crédito, ou similares, provenientes de
financiamento concedido por instituicBes publicas, privadas e do terceiro setor.
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Narhipdtese da realizacdo de convénios previstos no caput, a Diretoria Financejra da

. entidade devera fornecer recibos proprios e independentes, além de mianter registros
~contdbeis especificos para esses casos.

Artigo 53°

O preenchimento dos cargos criados por este Estatuto deverd ser efetuado por
profissionais possuidores de conhecimento técnico e experiéncia comprovada na area
respectiva. ‘

Artigo 540
Efetuado o registro no drgdo competente, devera a Diretoria Executiva disponibilizar
a todos os sicios, copias deste Estatuto, dando-lhe mais ampla publicidade.

Artigo 55°
Fica eleito o foro de S&o Paulo/SP para dirimir qualquer litigio oriundo deste Fstatuto.

O presente Estatuto foi aprovado por unanimidade em Assembleia Geral
Extraordinaria da Categoria realizada no dezesseis de dezembro de dois mil e
dezesseis. .

S8o Paulo, 16 de piezlemprqd.é"Z(}iﬁ. .
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