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ESTATUTO DO SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE
DIVERSOES DO ESTADO DE SAO PAULO - SATED/SP

CAPITULOI
DA CONSTITUICAO, FINALIDADE, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES

Art. 1°. O Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversées do Estado
de S&o Paulo (SATED/SP), reconhecido pelo Ministério do Trabalho em 26/02/1942,
com sede na Avenida Sao Jodo, 1086, conjunto 401/402, Centro, Sdo Paulo — SP,
CEP 01036-100, CNPJ 62.494.174/0001-05, € uma pessoa juridica de direito privado,
constituida na forma de associagdo de natureza sindical, por tempo indeterminado,
sem fins lucrativos, filantrépico, assistencial, promocional, recreativo e educacional,
sem cunho politico- partidario, com a finalidade de atender a todas as pessoas que a
ele se associem, independentemente de classe social, nacionalidade, identidade ou
expressao de género, orientacao sexual, raga, cor ou crencga religiosa, tendo como
base territorial todos os municipios do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico. O Sindicato é constituido para fins de defesa e representacao legal
da categoria profissional dos artistas e técnicos, regulamentada pela Lei n°® 6.533, de
24/05/1978, cujas fungdes estdo descritas no quadro anexo ao Decreto n°® 82.385, de
05/10/1978, bem como para o exercicio de outras fungdes que venham a ser
incorporadas por disposi¢ao legal, independentemente das qualificagdes ou méritos
das empresas onde se exerce a atividade artistica ou técnica.

Art. 2°. O Sindicato podera filiar-se ou participar de qualquer fundagao, entidade de
ambito nacional ou internacional e/ou de grau superior, federagdo e/ou cooperativa
que tenha, em seus principios e objeto social, a defesa dos interesses da categoria
profissional representada por esta instituigao.

Art. 3°. Para defender os direitos sociais e os beneficios da categoria representada, o
Sindicato podera firmar convénios e parcerias com entidades de natureza publica ou
privada, nacionais ou internacionais.

Art. 4°. Sao prerrogativas e deveres do Sindicato:

a) Estabelecer negociagdes coletivas com a categoria econémica correspondente,
celebrar convengbes e acordos coletivos e instaurar dissidios de qualquer natureza
para proteger interesses coletivos;

b) Representar e defender direitos e interesses coletivos, difusos e individuais
homogéneos da categoria, inclusive atuando, quando necessario, como substituto
processual;

c) Criar e estabelecer contribuicdes de todas o(as) integrantes da categoria
profissional, em conformidade com decisées da Assembleia Geral, atuando também
como 6rgao técnico e consultivo;

d) Instalar subsedes regionais ou locais e nomear delegados(as);

e) Manter relagdes com entidades representativas para promover a solidariedade
entre trabalhadores(as), com vistas a integragao nos movimentos sociais;

f) Defender as liberdades individuais e coletivas, direitos fundamentais da pessoa
humana, promover a solidariedade entre pessoas e povos, consolidar a paz,
conservar o patriménio cultural e artistico e proteger o meio ambiente, combatendo
toda a forma de descriminagao ou preconceito;
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2) Incentivar a sindicalizacéo, implementar atividades culturais, de comunicagéo e
assisténcia juridica;

h) Estabelecer convénios e parcerias para suporte técnico e operacional a defesa da
categoria;

1) Instalar e manter o Conselho de Capacitagéo e Formagéo Profissional;

j) Instalar e manter o Conselho de Etica;

k) Instalar e manter o Conselho de Fiscalizacdo de Defesa da Categoria;

1) Instalar e manter Representacdes Setoriais e Regionais;

m) Instalar e manter Ouvidoria interna e externa.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO, DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS(AS)

Art. 5° A todos(as) os(as) estudantes, artistas e técnicos(as) em espetaculos de
diversdes é garantido o direito de admiss&o no Sindicato, nos termos deste estatuto.

§ 1° O Sindicato é constituido por um numero ilimitado de associados(as), admitidos
na forma deste Estatuto e divididos nas seguintes categorias:

I- Associado(a) Efetivo: Todo profissional maior de 16 (dezesseis) anos, em pleno
exercicio de sua atividade profissional na area de representagdo da entidade, que
adira formalmente ao quadro social.

II- Associado(a) Remido: O associado que, cumulativamente, atingir a idade de 60
(sessenta) anos e comprovar o recolhimento ininterrupto da contribuicdo associativa
por um periodo de 25 (vinte e cinco) anos.

11 - Associado(a) Honorario: O profissional maior de 65 (sessenta e cinco) anos, cujo
titulo sera concedido por deliberagédo da Diretoria.

IV - Associado(a) Estudante: O estudante de fungbes técnicas e/ou artisticas em
cursos profissionalizantes ou de graduagdo, que podera filiar-se mediante as
seguintes condicdes:

a) Comprovagéo de matricula e de cumprimento de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) da carga horaria total do curso respectivo;

b) Pagamento de uma taxa associativa correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do valor fixado para o Associado(a) Efetivo.

V - Associado(a) Mirim: Associado(a) menor de 16 anos, atuante no mercado de
trabalho, representado por responsavel legal, mediante pagamento de taxa
associativa correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor fixado para o
Associado(a) Efetivo.

§ 2° Os direitos e deveres de cada categoria de associado(a) serdo definidos em
capitulos especificos deste Estatuto, garantindo-se ao Associado(a) Efetivo o pleno
direito de votar e ser votado, condi¢cdo que podera ser estendida a outras categorias
na forma que o Estatuto dispuser.

§ 3° Sera assegurado o direito de voz a todos(as) os(as) associados(as) nas
Assembleias Gerais, sejam elas ordinarias ou extraordinarias, observadas as
condicbes estabelecidas neste Estatuto.
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DOS DIREITOS DOS(AS) ASSOCIADOS(AS)

Art. 6°. Sao direitos dos(as) associados(as):

a) Ter livre acesso as dependéncias do Sindicato para usufruir das atividades
previstas neste Estatuto;

b) Participar da Assembleia Geral com direito a voz e, para as categorias autorizadas
neste Estatuto, com direito a voto;

c¢) Votar e ser votado(a) para os cargos eletivos, atendendo aos requisitos especificos
de elegibilidade para cada categoria de associado(a);

d) Gozar dos beneficios oferecidos pela entidade, conforme disposto neste Estatuto;
e) Solicitar, mediante abaixo-assinado por 1/5 (um quinto) dos(as) associados(as)
com direito a voto, a convocacao de Assembleia Geral Extraordinaria;

f) Desligar-se do quadro social quando julgar necessario, mediante protocolo de
solicitagdo junto a Secretaria do Sindicato.

DEVERES DOS ASSOCIADOS(AS)

Art. 7°. Sdo deveres dos(as) associados(as):

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Acatar as deliberagdes da Assembleia Geral;

c) Zelar e defender o patriménio e os interesses do Sindicato, mantendo a boa
imagem da institui¢ao;

d) Honrar pontualmente com as contribui¢cdes devidas, conforme estipulado por lei ou
deliberacao da Diretoria ou da Assembleia Geral;

e) Denunciar quaisquer irregularidades verificadas internamente, para que as
instancias deliberativas adotem as providéncias cabiveis;

f) Desempenhar com responsabilidade os cargos e as missées que lhes forem
atribuidos(as);

2) Participar das reunides para as quais forem convocados(as).

DA ADMISSAO DOS(AS) ASSOCIADOS(AS)

Art. 8°. A admissao ao quadro social ocorrera mediante o preenchimento de ficha de
inscricdo, a ser aprovada pela Diretoria Administrativa, obedecendo aos seguintes
critérios:

a) Apresentagdo de documentos pessoais, comprovante de enderego e registro
profissional (DRT) ou atestado de capacitagdo, conforme a Lei n°® 6.533/1978, e, no
caso de menores de idade, apresentacao de autorizagao dos pais ou responsaveis
legais;

b) Respeitar e cumprir este Estatuto e os principios do Cédigo de Etica;

c) Comprometer-se, no caso de associado(a) contribuinte, a honrar pontualmente com
as obrigacdes associativas.
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CAPITULO Il ) )
DA ADVERTENCIA, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS(AS) ASSOCIADOS(AS)

Art. 9°. Estardo sujeitos(as) a procedimento disciplinar os(as) associados(as)
denunciados(as) por:

a) Grave violagao deste Estatuto;

b) Veiculagado de informagdes falsas sobre a entidade ou seus membros;
c) Pratica de atividade que contrarie decisdes da Assembleia Geral;

d) Conduta ilicita.

§ 1° Recebida a noticia de uma infragao, a Diretoria ou o Conselho de Etica terdo o
prazo de 30 (trinta) dias para decidir se arquivam a denldncia ou se dao
prosseguimento a apuragao.

§ 2° Caso se prossiga com a apuracao, o(a) associado(a) sera notificado(a) dos fatos
por e-mail ou outro meio eletrdnico (conforme dados de cadastro no sistema do
sindicato) e terd o prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua defesa. Esgotado esse
prazo, com ou sem a apresentagéo de defesa, o 6rgao competente se reunira em até
5 (cinco) dias para apreciar o caso e proferir uma decisao.

§ 3° O(a) associado(a) serd informado(a) do dia, hora e local da reunido e podera
comparecer para exercer o direito de ampla defesa. A Diretoria ou o Conselho de
Etica, decidindo pela procedéncia da acusagao, aplicara as penas de adverténcia,
suspensao ou exclusao do quadro social.

§ 4° Caso seja deliberado pela exclusédo, devera ser convocada uma Assembleia
Geral Extraordinaria no prazo méximo de 30 (trinta) dias para validar ou ndo o ato,
por maioria simples dos(as) associados(as) quites com suas obrigagdes. Confirmada
a penalidade, o(a) associado(a) punido(a) sera excluido(a) do quadro social pelo
prazo de 8 (oito) anos.

§ 5° O(a) associado(a) que deixar de pagar sua anuidade por mais de 2 (dois) anos
consecutivos tera seus direitos suspensos, ficando-lhe garantido o direito a recurso
administrativo.

CAPITULOIV
DA ORGANIZAGAO DO SINDICATO

Art. 10. Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgaos:

a) Congresso - CETATED,;

b) Assembleia Geral;

¢) Diretoria;

d) Conselho Fiscal;

e) Assembleias Setoriais e Regionais.

Paragrafo unico. Os 6rgdos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato serao

convocados nos termos deste Estatuto, ficando assegurado a 1/5 (um quinto) dos(as)
associados(as) o direito de promover tal convocagao.
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SEGAOI
DO CONGRESSO ESTADUAL

Art. 11. O Congresso Estadual - CETATED, a ser realizado anualmente, tem o objetivo
de analisar a situagéo da categoria e as conjunturas politica, econdmica e trabalhista
da sociedade brasileira. Alinhado as demandas dos setores representados, o
congresso deliberara sobre as ag¢des politico-institucionais e de trabalho necessarias
para atendé-las.

Paragrafo unico. A Diretoria é responsavel pela organizacao do Congresso, definindo
a pauta, a data e os critérios de participagdo, podendo designar uma comissao
organizadora para auxiliar nos encaminhamentos.

SEGAOII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS / SETORIAIS E REGIONAIS

Art. 12. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo e soberano do Sindicato, cujas
deliberagbes sao validas desde que nado contrariem a legislagdo vigente ou este
Estatuto. Compete a Assembleia Geral:

a) Fiscalizar as atividades do Sindicato;

b) Eleger e destituir membros da administragao, nos casos previstos;

¢) Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagao de contas;

d) Definir o valor das contribuigbes associativas, conforme proposta da Diretoria;

e) Decidir sobre a compra ou venda de iméveis do Sindicato;

f) Aprovar o Regimento Interno, que regulara os diversos setores de atividade da
entidade;

2) Alterar, no todo ou em parte, o Estatuto Social;

h) Deliberar sobre a dissolugao do Sindicato;

1) Decidir, em ultima instancia, sobre quaisquer assuntos de interesse da categoria,
bem como sobre os casos omissos neste Estatuto.

§ 1° As Assembleias Gerais serdo convocadas ordinariamente uma vez por ano, para
informar a categoria sobre as agdes da Diretoria e para a prestacdo de contas, e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° A convocagao da Assembleia Geral sera realizada pela Presidéncia ou por
maioria dos(as) integrantes da Diretoria. A instalacdo ocorrera, em primeira
convocagao, com a presenga da maioria absoluta dos(as) associados(as) e, em
segunda convocagao, 15 (quinze) minutos apés, com qualquer numero de presentes,
deliberando-se por maioria simples.

§ 3° As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas em formato presencial, remoto ou
hibrido, e serdo convocadas com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia por meio
de edital publicado nos canais oficiais (fisicos ou digitais) do Sindicato. No caso de
Assembleia Geral remota, devera ser disponibilizada a lista de participantes,
evidenciando, mediante solicitacao, as condigbes de voto de cada um.

§ 4° Quando necessario, a Diretoria convocara Assembleias Setoriais e Regionais
para tratar dos assuntos relacionados as respectivas representagdes dispostas na
Secao V.

Av. Sa0 Jodo, 1086, 4° andar - Centro
S30 Paulo - SP, 01036-100 @ @ @ e




Pagina

000017/000028

Registro N°
505.080

18/09/2025

Protocolo n° 602.138 de 25/08/2025 as 11:08:53h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
elou eficacia contra terceiros sob n° 505.080 em 18/09/2025 e averbado no registro n. 120123 de 15/06/1989 neste
1° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Charles da
Silva Pedro - Oficial Substituto.

Oficial | Estado | Seoretaria Fazenda | Reg Civil | T.Jusica | M. Pablico | 1SS | Condugio | Despesas | Total

RS 288,35 ‘ RS 81,84 ‘ RS 56,02 RS 15,25 R$ 19,76 ‘ R$ 13,75 ‘ R$ 6,04 ‘ R$ 0,00 ‘ RS 0,00 ‘ R$ 481,01

SATeD]|sP

§ 5° Se a Assembleia Geral nao puder ser finalizada no mesmo dia, a sesséo podera
ser suspensa e continuada em data posterior, a ser definida na propria sessao, sem
necessidade de nova publicagédo edital. O prazo maximo para a nova reunido nao
podera exceder 30 (trinta) dias. A ata parcial devera ser lavrada e a ata final concluida
apos o encerramento definitivo da sesséo.

§ 6° Nas Assembleias Gerais convocadas para apreciagcao de balango financeiro,
balango patrimonial, plano orgamentario anual, eleicdes, alienagao de bens, reforma
do Estatuto e destituicdo de membros da Diretoria, somente terao direito a voz e voto
os(as) associados(as) quites com suas obrigagdes. Nas demais Assembleias Gerais,
salvo disposicdo em contrario, todos(as) os(as) integrantes da categoria,
associados(as) ou nao, terdo direito a voz e voto.

SEGAO Il
DA DIRETORIA

Art. 13. A Diretoria é o érgao deliberativo do Sindicato, com a responsabilidade de
fazer a gestdo da entidade, composta por 5 (cinco) membros e 6 (seis) suplentes,
com a seguinte distribuigdo:

a) Presidéncia — 1 (um(a)) titular;

b) Vice-Presidéncia — 1 (um(a)) titular;

c) Secretaria Geral — 1 (um(a)) titular e 2 (dois(as)) suplentes;

d) Diretoria Administrativa — 1 (um(a)) titular e 2 (dois(as)) suplentes;

e) Diretoria Financeira — 1 (um(a)) titular e 2 (dois(as)) suplentes.

§ 1° Compete a Diretoria:

I - Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade em todas as
instancias, publicas e privadas, administrativas e judiciais;

IT - Fixar, em conjunto com os(as) os Conselhos e os Representantes Setoriais e
Regionais, as diretrizes gerais da politica sindical;

IIT - Gerir o patriménio do Sindicato, de acordo com as regras do estatuto e as
deliberacbes da categoria;

IV - Representar o Sindicato em negociagdes coletivas;

V - Realizar reunides ordinarias semanais e extraordinarias sempre que necessario,
mediante convocagao da Presidéncia ou da maioria da Diretoria;

VI - Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato;

VII - Manter organizadas e em funcionamento as Comissdes e as Representagdes
Setoriais e Regionais;

VIII- Convocar, por maioria de seus membros, reunido de Diretoria ou Assembleia
Geral. Nesses casos, a reunido ou assembleia podera ser presidida por qualquer
diretor(a);

IX — Nomear mandatario(a), por meio de procuragdo, caso necessario, para o
desempenho de fungdes técnicas, burocraticas ou administrativas do Sindicato.

§ 2° As reunibes da diretoria serdo convocadas pela Presidéncia ou pela maioria dos
membros da Diretoria, que definira o local, a data, o horario da primeira e da segunda
chamada e a ordem do dia. As convocagdes serao enviadas por e-mail nos enderegos
cadastrados pelos(as) diretores(as). A reunido sera instalada com qualquer numero

Av. Sa0 Jodo, 1086, 4° andar - Centro
S30 Paulo - SP, 01036-100 @ @ @ e




Pagina

000018/000028

Registro N°
505.080

18/09/2025

Protocolo n° 602.138 de 25/08/2025 as 11:08:53h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
elou eficacia contra terceiros sob n° 505.080 em 18/09/2025 e averbado no registro n. 120123 de 15/06/1989 neste
1° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Charles da
Silva Pedro - Oficial Substituto.

Oficial | Estado | Seoretaria Fazenda | Reg Civil | T.Jusica | M. Pablico | 1SS | Condugio | Despesas | Total

RS 288,35 ‘ RS 81,84 ‘ RS 56,02 RS 15,25 R$ 19,76 ‘ R$ 13,75 ‘ R$ 6,04 ‘ R$ 0,00 ‘ RS 0,00 ‘ R$ 481,01

SATeD]|sP

de participantes e as decisGes serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
cabendo a Presidéncia o voto de qualidade em caso de empate.

§ 3° Fica facultado a Diretoria, se necessario, manter, gerenciar ou administrar casas
de repouso, abrigos ou moradias para os(as) associados(as) que, apés comprovagao,
se encontrem em situacdo de risco de saude, abandono, penuria ou dificuldades
socioecondmicas.

§ 4° Os(as) diretores(as) ocupantes de cargos na Diretoria do Sindicato ndo serao
responsaveis, em atos regulares de gestao, pelas obrigagdes contraidas em nome da
entidade, respondendo civil e criminalmente somente por violagbes a lei, ao Estatuto
ou as normas internas.

Art. 14. Compete a Presidéncia:

a) Congregar a categoria profissional de artistas e técnicos(as), defendendo seus
interesses, solucionando problemas relativos a profissdo e garantindo os direitos e
prerrogativas constitucionais, podendo delegar formalmente esta atribuicdo a
outros(as) integrantes do Sistema Diretivo;

b) Representar o Sindicato e os(as) associados(as), judicial e administrativamente,
em ambito nacional e internacional, podendo delegar tais atribuigées;

¢) Convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias, podendo delegar a
qualquer diretor(a) tais atribuicdes;

d) Assinar, em conjunto com a Diretoria Financeira, atos, documentos, livros
contabeis, titulos de crédito e contratos, bem como realizar transagdes bancarias
eletrénicas ou digitais.

Art. 15. Compete a Vice-Presidéncia:

a) Substituir a Presidéncia em seus impedimentos e auséncias;

b) Executar as atribuigées que Ihe forem designadas;

¢) Coordenar e supervisionar os trabalhos e as reunides dos(as) Representantes
Regionais e Setoriais;

d) Coordenar e Supervisionar a Ouvidoria interna e externa e coordenar as agdes
assistenciais do Sindicato.

Art. 16. Compete a Secretaria Geral:

a) Manter em ordem os arquivos, as correspondéncias e as atas das reunides da
Diretoria, do Sistema Diretivo e das Assembleias;

b) Redigir, ler, arquivar e secretariar as atas;

¢) Substituir a Vice-Presidéncia em sua auséncia, quando necessario;

d) Manter atualizada a relacao de bens da entidade, mediante registro adequado, para
divulgagao quando solicitado em Assembleia Geral.

Art. 17. Compete a Diretoria Administrativa:

a) Executar as agdes administrativas e operacionais da entidade;

b) Elaborar e apresentar informes administrativos relativos aos planos, metas e
propostas das diretorias;

¢) Colaborar com a Diretoria Financeira para definir prioridades, conforme as
diretrizes da Diretoria;
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d) Coordenar a estrutura administrativa de forma sincronizada, conforme o plano
anual de trabalho da Diretoria;

e) Preparar relatérios administrativos que indiquem objetivos, justificativas,
estratégias e planilhas de custos para avaliagdo dos Conselhos e das
Representagbes Setoriais e Regionais;

f) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria;

g) Zelar pela utilizacdo racional e pela preservagdo dos recursos materiais da
entidade;

h) Colaborar com a Diretoria Financeira na gestao patrimonial.

Art. 18. Compete a Diretoria Financeira:

a) Manter sob sua responsabilidade os valores e bens patrimoniais do Sindicato, bem
como a escrituragao contabil, que devera ser mantida correta e atualizada;

b) Autorizar, em conjunto com a Presidéncia, as movimentagdes financeiras, os
titulos, os balangos e os demais registros contabeis;

¢) Assinar, em conjunto com a Presidéncia, atos, documentos, titulos de crédito e
contratos, bem como realizar transag¢des bancarias eletrénicas ou digitais;

d) Zelar pela saude financeira e pela sustentabilidade do Sindicato;

e) Gerir a arrecadagdo e o recebimento de numerarios, bem como efetuar os
pagamentos autorizados;

f) Elaborar, em conjunto com os demais membros da Diretoria, a proposta
orgamentaria para o exercicio seguinte;

g) Disponibilizar os balancetes mensais, as demonstragbées financeiras, os
orcamentos e o balango anual para a prestagdo de contas em Assembleia Geral,
submetendo-os previamente a analise do Conselho Fiscal;

h) Colaborar com a Diretoria Administrativa na gestéo patrimonial;

1) Analisar e emitir parecer prévio sobre casos de alienagao, locagao ou quitagdo de
bens, a fim de subsidiar a deliberacdo da Assembleia Geral;

j) Submeter a deliberagdo da Assembleia Geral, convocada para este fim especifico,
a proposta de venda de bens imdveis ou méveis de valor significativo;

k) Avaliar e recomendar a Diretoria a contragdo de empréstimos financeiros,
assinando os respectivos contratos em conjunto com a Presidéncia, caso a operagao
seja aprovada;

1) Zelar pelo cumprimento dos direitos e das obrigagées decorrentes dos contratos
firmados.

Art.

19. A concessdo de verbas de representagdo aos(as) diretores(as),

conselheiros(as) e representantes setoriais e regionais dependera de deliberagéo e
aprovagao em Assembleia Geral e devera estar previamente contemplada na
previsdo orgamentaria anual.

§ 1° O pagamento das verbas de que trata o “caput” é estritamente condicionado a
disponibilidade de caixa e somente ocorrera apos a cobertura de todas as despesas
operacionais, legais e emergenciais do Sindicato.

§ 2° A proposta para a concessao das verbas, a ser submetida pela Diretoria a
Assembleia Geral, devera ser fundamentada nos principios da boa-fé e da vedagao
ao enriquecimento sem causa, visando sempre a preservagao da saude financeira da
entidade.
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Art. 20. Nos casos de vacancia dos cargos de Presidéncia ou Vice-Presidéncia por
impedimento, abandono de fungao, renuncia, perda de mandato, falecimento ou outra
causa, serao adotados os seguintes procedimentos:

I— Na vacéancia do cargo de Presidente:
a) O cargo sera assumido, em carater definitivo e até o final do mandato, pelo(a) Vice-
Presidente.

IT- Na vacéncia do cargo de Vice-Presidente:

a) A Diretoria elegera o(a) novo(a) Vice-Presidente, por maioria simples, dentre seus
membros titulares (Secretaria Geral, Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira)
para completar o mandato.

III- Na vacéncia simultdnea dos cargos de Presidente e Vice-Presidente:

a) A Presidéncia sera assumida, em carater interino, pelo(a) titular da Secretaria Geral
e, sucessivamente, na impossibilidade deste(a), pelos(as) titulares da Diretoria
Administrativa e da Diretoria Financeira.

b) O(a) Presidente interino(a) devera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, convocar
uma reuniao extraordinaria com todos os membros titulares e suplentes da Diretoria
para eleger os(as) novos(as) titulares da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, que
completarao o restante do mandato.

§ 1° Quando um(a) diretor(a) for eleito(a) para a Presidéncia ou a Vice-Presidéncia
nos termos dos incisos Il ou lll, o cargo de origem do(a) eleito(a) ficara vago e sera
ocupado em carater definitivo pelo(a) primeiro(a) suplente da respectiva Diretoria.

§ 2° Na hipotese de ndo haver diretores(as) ou suplentes para preencher as vacancias
conforme os procedimentos deste artigo, sera convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para a eleigdo e o preenchimento
dos cargos vagos da Diretoria.

SEGAO IV
DOS CONSELHOS E DAS REPRESENTAGOES SETORIAIS E REGIONAIS

Art. 21. A estrutura de gestao do Sindicato € complementada por 3 (trés) conselhos e

2 (duas) representacdes. Tais 6rgaos ndo integrardo o sistema diretivo, sendo
considerados 6rgaos de colaboragao na divulgacao e implantacdo das politicas da
entidade instituidas da seguinte forma:

a) Conselho de Etica: 3 (trés) conselheiros(as) e 2 (dois/duas) suplentes;

b) Conselho de Capacitagéo e Formagao Profissional: 3 (trés) conselheiros(as) e 2
(dois/duas) suplentes;

c) Conselho de Fiscalizagdo e Defesa da Categoria: 3 (irés) conselheiros(as) e 2
(dois/duas) suplentes;

d) Representagbes Setoriais (Audiovisual, Circo, Dublagem, Modelos, Teatro e
Técnica): 6 (seis) Representantes;

e) Representacdes Regionais (Regido Metropolitana de Sao Paulo (excluindo a
capital), Regido de Campinas, Regido de Ribeirdo Preto, Regido de Bauru/Marilia,
Regido de Sorocaba, Regido do Vale do Paraiballitoral, integradas pelas cidades
especificadas nas Leis Complementares Estaduais): 6 (seis) Representantes.
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Paragrafo unico. A estrutura de representacdo setorial prevista na alinea "d" é
dindmica. Novas representagbes poderao ser criadas por deliberagdo da Assembleia
Geral, conforme a evolugdo e a organizacdo de novas frentes de trabalho. A
Assembleia definira, no ato da instituigdo, as atribuicdes e a composi¢cao da nova
representacao.

Art. 22. Compete ao Conselho de Etica analisar e emitir parecer sobre atos praticados
no exercicio profissional, de acordo com o Cédigo de Etica do Sindicato, e assessorar
a Diretoria em questdes éticas.

§ 1° O processo disciplinar no ambito do Conselho de Etica tramitara em sigilo, com
acesso restrito as partes, a seus defensores e aos membros da Diretoria.

§ 2° Sera garantido ao(a) representado(a) o pleno direito a defesa, podendo
acompanhar o processo pessoalmente ou por meio de procurador(a) e utilizar todos
os recursos administrativos cabiveis.

Art. 23. Compete ao Conselho de Capacitacdo e Formacao Profissional analisar,
organizar e fiscalizar o processo de capacitacao profissional, de acordo com o quadro
anexo ao Decreto n°® 82.385/1978 e suas atualizagdes, visando a emissao do Atestado
de Capacitagao para o futuro Registro Profissional.

Art. 24. Compete ao Conselho de Fiscalizagdo e Defesa da Categoria organizar as
equipes de fiscalizagdo, bem como acolher, encaminhar e acompanhar as denuncias
recebidas pela ouvidoria externa (Reclame-SATED), direcionando-as as instancias
competentes.

Art. 25. Compete aos(as) Representantes Setoriais e Regionais:

a) Representar o Sindicato junto aos(as) trabalhadores(as) de sua respectiva base,
divulgando as decisdes da Diretoria e das Assembleias Gerais;

b) Auxiliar na organizacao das Assembleias Gerais Setoriais e Regionais;

¢) Implementar, em consonancia com a Diretoria, a politica de organizagéo sindical
de base;

d) Divulgar as campanhas salariais e as negociagdes coletivas;

e) Promover a distribuigcdo de boletins e materiais de comunicag¢ao da entidade;

f) Levantar pautas de interesse da categoria para discussdo nos Congressos do
Sindicato;

g) Coordenar a elaboracéo e a distribuicdo de material didatico e de formagao;

h) Estimular o debate sobre o papel da categoria na definicdo de politicas publicas
para o setor.

Art. 26. A eleicdo para os Conselhos de Etica, de Capacitagdo e Formagao
Profissional, e de Fiscalizagdo e Defesa da Categoria sera realizada em Assembleia
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Geral Extraordinaria, convocada para este fim em até 60 (sessenta) dias apds a posse
da Diretoria.

Art. 27. A eleicdo para os(as) Representantes Setoriais e Regionais ocorrera nas
respectivas Assembleias Setoriais e Regionais, convocadas para este fim em até 60
(sessenta) dias ap6s a posse da Diretoria.

Art. 28. Compete aos Conselhos e as Representagbes definir suas diretrizes de
atuacao e submeté-las a aprovagao da Diretoria.

Art. 29. Em cumprimento ao disposto na Lei n° 1.246/2021 ou em legislacdo
superveniente, no minimo 30% (trinta por cento) das vagas de membros titulares dos
Conselhos e das Representacdes deverao ser ocupadas por mulheres.

Art. 30. Os(as) candidatos(as) aos Conselhos e as Representagdes deverao cumprir
0s mesmos pré-requisitos exigidos para as candidaturas a Diretoria, e seus mandatos
terdo a mesma duragcido do mandato da Diretoria eleita.

Art. 31. Os(as) membros dos Conselhos e das Representagbes poderdo ser
substituidos(as) ou destituidos(as) por deliberagdo da assembleia competente,
conforme o foro de sua eleicao.

SEGAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal serd composto por 3 (irés) membros efetivos nao
integrantes da Diretoria, eleitos por meio de eleigdo direta e nominal, para um
mandato de 4 (quatro) anos, nos termos do Capitulo VI deste Estatuto e do Regimento
Eleitoral.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Eleger, dentre seus membros e por maioria simples, seu(sua) Coordenador(a);

b) Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da entidade;

¢) Analisar e emitir parecer sobre os balancetes, as demonstragées financeiras e os
orcamentos apresentados pela Diretoria Financeira;

d) Apreciar a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte e o balango anual a
serem submetidos a Assembleia Geral;

e) Elaborar e apresentar um parecer final sobre as contas, que sera consolidado em
um texto unico, podendo conter votos ou observacdes individuais dos(as)
conselheiros(as).

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada semestre com a Diretoria
Financeira para avaliar a gestdo financeira e patrimonial, e, extraordinariamente,
sempre que convocado pela Diretoria ou por 1/5 (um quinto) dos(as) associados(as)
em dia com suas obrigagoes.
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§ 2° A vacancia no Conselho Fiscal por renuncia, impedimento ou falecimento sera
preenchida pelo(a) suplente. Na auséncia de suplentes, a Diretoria convocara uma
Assembleia Geral para a eleicdo de um novo membro para completar o mandato.

SEGAO VI
DA PERDA DO MANDATO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO
FISCAL

Art. 34. Os(as) integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdao seus mandatos
nos casos de:

a) Ato de improbidade;

b) Malversagao ou dilapidagao das finangas ou do patriménio da entidade;

¢) Violagao deste Estatuto;

d) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

e) Desidia no desempenho das fungdes atribuidas;

f) Provocagéao ou favorecimento ao desmembramento da base territorial do Sindicato,
sem autorizacdo da assembleia;

g) Auséncia injustificada a 3 (irés) reunides consecutivas para as quais foram
convocados(as), caracterizando abandono de fungao.

§ 1° O(a) acusado(a) sera notificado(a) dos fatos imputados, por e-mail ou outro meio
eletronico (conforme cadastro eletrénico no sistema do sindicato), e tera 20 (vinte)
dias para apresentar defesa. Decorrido esse prazo, com ou sem defesa, sera
convocada uma reunido da Diretoria no prazo maximo de 5 (cinco) dias para a
apreciagao e deliberagédo do caso.

§ 2° O(a) acusado(a) sera informado(a) do dia, hora e local da reunido, oportunidade
em que podera exercer o seu direito a ampla defesa. Caso seja deliberado pela
cassacao do mandato, devera ser convocada uma Assembleia Geral Extraordinaria
no prazo maximo de 30 (trinta) dias para validar ou ndo a deciséo da Diretoria, com o
voto por maioria simples dos(as) associados(as) quites com suas obrigages.
Confirmada a cassagéo, o(a) diretor(a) punido(a) ficara impedido(a) de exercer
quaisquer atribuigbes no Sindicato e sera excluido(a) do quadro de associados pelo
prazo de 8 (oito) anos.

CAPITULO V
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 35. O plano orgamentario anual, elaborado pela Diretoria Financeira, devera ser
aprovado em Assembleia Geral e definird a aplicagdo dos recursos disponiveis,
contemplando dotagbes especificas para:

a) A utilizagdo racional e a preservagao dos recursos humanos e materiais do
Sindicato;

b) A manutencgio das instancias diretivas e dos departamentos essenciais ao bom
funcionamento do Sindicato.

Art. 36. A renda do Sindicato sera composta, principalmente, por:

a) Contribuigbes pagas pelos(as) associados(as) e demais integrantes da categoria
profissional;

b) Bens e valores adquiridos, bem como as rendas por eles produzidas;
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¢) Direitos patrimoniais decorrentes de contratos celebrados;
d) Doagbes e legados;

e) Multas e outras receitas eventuais;

f) Taxas de expediente pelos servigos prestados.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 37. A Comissao Eleitoral é responsavel pela organizagéo do pleito de renovagéo
da Diretoria e do Conselho Fiscal, o qual devera ocorrer na segunda quinzena de
novembro do ultimo ano do mandato vigente, mediante eleicao de seus membros em
Assembleia Geral Extraordinaria especifica, conforme os prazos legais e regimentais.

§ 1° A Comissao Eleitoral elaborarda o regimento eleitoral para aprovagdo em
Assembleia Geral Extraordinaria. O regimento devera incluir a participagédo de
representantes das chapas inscritas e dos candidatos a membros do Conselho Fiscal,
garantindo o acompanhamento de todo o processo e o acesso as listas atualizadas
dos(as) associados(as) aptos a votarem. Em caso de divergéncia, serao acionadas
as instancias da gestdo em andamento e, se necessario, as instancias legais
apropriadas.

§ 2° O mandato dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 4 (quatro)
anos, com inicio em 1° de janeiro do ano subsequente ao pleito eleitoral.

Art. 38. O Regimento Eleitoral devera prever que:

a) O quérum para a validade da eleigao sera de 20% da lista de votantes;

b) Se 0 quérum nao for atingido ou se houver empate, um novo pleito sera realizado
para definir a chapa vencedora;

¢) O sistema de votagao sera confiavel e passivel de auditoria, permitindo a contagem
imediata dos votos apos o encerramento;

d) A proclamagéao dos(as) eleitos(as) sera feita pela Comissao Eleitoral logo apds a
apuracgao;

e) Competira a Comissao Eleitoral resolver as duvidas decorrentes do processo.

Art. 39. Podera votar o(a) associado(a) que atender as seguintes condigdes:

a) Estiver inscrito(a) no quadro social ha mais de 6 (seis) meses;

b) Estiver com as contribui¢des associativas quitadas até o momento do pleito;
c) Estiver em pleno gozo dos direitos previstos neste Estatuto.

Art. 40. Poderao concorrer aos cargos eletivos os(as) associados(as) das categorias
efetiva, remida e honoraria, desde que, na data da eleicdo, tenham mais de 6 (seis)
meses de associagao, no minimo 2 (dois) anos de exercicio na categoria, estejam
com as contribuigbes em dia, sejam maiores de 18 (dezoito) anos e ndo tenham
incorrido em praticas condenadas por este Estatuto.

CAPITULO ViI
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 41. Este Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, por deliberagéo de
Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim especifico. Apenas os(as)
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associados(as) quites com suas obrigacdes terdo direito a voz e voto. A instalagédo
dos trabalhos ocorrera em primeira convocagao com a presenga da maioria absoluta
dos(as) associados(as) aptos(as) a votar e, 15 (quinze) minutos depois, em segunda
convocagao, com qualquer nimero de presentes, deliberando por maioria simples.

Art. 42. Em caso de dissolugdo, o patrimbénio da entidade sera utilizado para a
quitacdo de dividas legitimas, e o remanescente sera destinado a uma entidade
sindical da mesma categoria ou a um sindicato de categoria similar ou conexa, a
critério da Assembleia Geral que deliberar sobre a dissolugdo, por maioria simples
dos(as) associados(as) quites com suas obrigacdes.

Paragrafo unico. Os associados, mesmo que investidos em cargos da diretoria, nao
respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos e obriga¢des sociais da
associacao.

Art. 43. Os casos omissos do estatuto serdo submetidos a Assembleia Geral para
apreciagao e deliberagao.

CAPITULO VIl ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44. Apés a aprovagao e o registro no 6rgdo competente, a Diretoria devera
disponibilizar cépias deste Estatuto a todos(as) os(as) associados(as), garantindo sua
ampla divulgacéo.

Art. 45. Fica estabelecido que as alteracbes estatutarias aprovadas na presente
Assembleia Geral Extraordinaria terdo sua vigéncia plena a partir da préoxima gestéao
sindical, respeitando-se integralmente o mandato dos atuais membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal, eleitos conforme as disposigcbes do estatuto anteriormente
vigente.

Art. 46. As novas disposicbes estatutarias, inclusive aquelas relativas a estrutura
organizacional, composicao, forma de eleicdo, competéncias e prazos, serdo
integralmente aplicadas a partir do processo eleitoral subsequente a presente gestao,
obedecendo ao novo regramento aprovado.

Art. 47. Esta regra de transi¢do tem por objetivo assegurar a segurancga juridica, a
continuidade administrativa e o respeito ao processo democratico, garantindo que a
nova redagao estatutaria nao afete os direitos e deveres estabelecidos para a atual
gestdo.

Art. 48. Fica eleito o Foro do Municipio de Sdo Paulo/SP para dirimir quaisquer litigios
oriundos deste estatuto.

Art. 49. O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagéo.

Sao Paulo, 05 de agosto de 2025.

Av. Sa0 Jodo, 1086, 4° andar - Centro
S30 Paulo - SP, 01036-100 @ @ @ e
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