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MINUTA DA PAUTA REIVINDICATORIA - 2024/2026 DO SINDICATO DOS ARTISTAS E
TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO DE SAO PAULO — SATED/SP
DOS PROFISSIONAIS TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES.

SINDICATO DOS ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES DO ESTADO
DE SAO PAULO — SATED/SP inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas sob o n°
62.494.174/0001-05, Carta Sindical no DNT 2648 registrada no livro 07 folhas 97 em 09
de margo de 1942, com endereco na Av. S3o Jodo, 1086, 42 andar, Conjs. 401/402, em
Sdo Paulo/SP, CEP 01036-100, neste ato representado por sua presidente RITA DE
CASSIA TELES, brasileira, atriz, portadora do RG XX.XXX.XXX-X e do CPF
XXX XXX XXX-XX; propde ao SINDICATO DAS SOCIEDADES DE AGENTES, AGENTES
AUTONOMOS E EMPRESARIOS DE ATORES, E ATRIZES, DE AUTORES, DE MODELOS, DE
MUSICOS E PERSONALIDADES DO MERCADO PUBLICITARIO NO ESTADO DE SAO PAULO,
SP — SINSAGE, inscrito no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas sob o n°
08.258.180/0001-18, com endereco na Rua Marconi, 131, Conj. 402, Republica, em Sdo
Paulo/SP, neste ato representado por seu presidente Hamilton dos Reis, brasileiro,
XXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade n2 XXXXXXXX, emitida por XXXXXXXX, e
inscrita no CPF sob o0 n2 XXX.XXX.XXX-XX, a celebracdo de Convenc¢do Coletiva de
trabalho, para disciplinar e reger as relacdes de trabalho entre as parte mediante as

seguintes clausulas:

Clausula 12 — VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho especifica para
os trabalhadores da area técnica no periodo de 12 de outubro de 2024 a 30 de

setembro de 2026 e a data base da categoria em 12 de outubro.
Clausula 22 - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicdvel no dmbito da (s) empresa (s)

representadas pelo Sindicato acordante (s), abrangerd a(s) categoria (s) DOS
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PROFISSIONAIS TECNICOS EM ESPETACULOS DE DIVERSOES nos seguintes setores:
Espetaculos Teatrais, de Danca, Circenses, Shows, Operas, Musicais, Feiras e
ExposicOes, Eventos artisticos, Eventos Esportivos, Espacos Institucionais, Educacionais,
Publicos, Privados e Corporativos, Desfiles, Casas Noturnas, Bares e Restaurantes,
Hoteis, Ballets, Pecas e Eventos Publicitarios, Audiovisuais, Transmidias
(Streaming/Live), Parques tematicos, Convencgbes, Cruzeiros Maritimos, Museus e
Galerias, Rodeios, Templos Religiosos, Encenag¢des Historicas, Festivais e Festas

populares, com abrangéncia territorial no Estado de S3o Paulo/SP.

Clausula 32— SALARIO MENSAL NORMATIVO

Fica assegurado a todos os empregados ou empregadas trabalhadores técnicos
admitidos a partir de 01 de outubro de 2024 em fungdes que nao estejam inseridas
nas tabelas de pisos salariais desta convenc3o, o valor minimo mensal de RS 4.650,00
(quatro mil, seiscentos e cinquenta reais) para a jornada de trabalho legalmente

prevista.

Clausula 42— SALARIOS E CACHES ESPECIAIS

Serd assegurado aos trabalhadores dos setores de Espetdculos Teatrais, de Danca,
Circenses, Shows, Operas, Musicais, Feiras e Exposicdes, Eventos artisticos, Eventos
Esportivos, Espacos Institucionais, Educacionais, Publicos, Privados e Corporativos,
Desfiles, Casas Noturnas, Bares e Restaurantes, Hotéis, Ballets, Pecas e Eventos
Publicitarios, Audiovisuais, Transmidias (streamings/ lives), Parques tematicos,
Cruzeiros Maritimos, Museus e Galerias, Rodeios, Templos Religiosos, Encenacdes
Histdricas, Festivais e Festas e demais trabalhadores ndo especificados nesse relagao,
0s 0 pisos nas tabelas “A” e “B” abaixo, para o cumprimento da jornada prevista no art.

21 da Lei 6.533/78.

Paragrafo primeiro: Serdo de livre negociacdo entre as partes os salarios e caches para

as funcbes de lluminador, Sonoplasta, Figurinista e Cendgrafo, por se tratar de
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profissdes correlatas e que desenvolvem exclusivo papel de criacdo artistica dentro da

area técnica, conforme descrigdo no quadro anexo de fun¢des do Decreto 82.385/78.

Paragrafo segundo: Referente ao Acumulo de Fungbes, na hipdtese de exercicio
concomitante de funcbes dentro de uma mesma atividade, serda assegurado ao
profissional um adicional minimo de 40% (quarenta por cento), pela fungdo
acumulada, tomando-se por base a funcdo mais bem remunerada: conforme Art. 22 da

lei 6533/78, pelo que segue:

“Art. 22 - Na hipotese de exercicio concomitante de fun¢des
dentro de uma mesma atividade, serd assegurado ao
profissional um adicional minimo de 40% (quarenta por
cento), pela fungdo acumulada, tomando por base a fungdo

mais bem remunerada.”

Pardgrafo unico: Vedada a acumula¢do de mais de duas

fung¢des em decorréncia do mesmo contrato de trabalho”.

Paragrafo terceiro: Aplica-se aos cargos da drea técnica, nos termos do quadro anexo
de fungbes do Decreto 82.385/78 e demais fungdes previstas no CBO, e a atividades
exercidas em “espetdculos teatrais, circo, danga, casas noturnas, bares e
restaurantes, templos religiosos, museus e galerias, parques temadticos, instituicdo

privada, publica e educacional, feiras, eventos e convengdes”, pelo que segue:
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- TABELA DE FUNGOES “A”

TABELA A
Espetaculas teatrzis, circo, danga, casas naturnas, bares e
TABELAA restaurantes, templas religiosas, museus e galerias, parques
tematicaos, instituicdo privada, pdblica e educacianal, feiras,
eventas e canvencées
MES
AINGOES DIAR'I}} V.alor minima HORA ADICIONAL
\alar minimo fixada, para
fixada, comlimite| contratos de Fara trabalho eventual,
2020 2020 2020 o apds a 6% hara, com limite
até B haras de tempo o
. maxima de 4 haras
trahalha indeterminada 4
ininterrupto (clt), 44 haras adiclanais.
semanais.
Carmarsira R5193.59 | R81.93590 | R§17.48 RS 250,18 RS 2.501,76 RS§ 22,59
Cenotéonica R$28863 | R82.885,32 | R§2606 RS 373,00 R$3.729,99 RS 33,68
SS’Z;Z”SQW TeonicadePaloo/ | peoise2 | Rez18624 | RST947 | Re 27868 R§ 278651 RS 25,16
Cortindra R$193.61 R§1.936,10 | R§1748 RS 250,20 R% 2 502,02 RS 22,59
Costurara R§20986 [ R8Z.09563 | R51892 RS 270,91 R$2708,18 RS 24,45
DiretoradeCena/fChefadePaloo | R§402,03 | R84.020,26 | R536.29 5 519,54 R%5.195,38 RS 46,90
Diretora depradugio R$ 57867 | R857856,74 | R§5224 RS 747,82 R& 7478,20 RS 67,51
Disc Jokey (D) R§261,93 | R8Z2.519.83 | R§22750 RS 325,65 RS 325644 RS 29,40
EfizzgtadeESpem“'os(TE’C”'CO R$33003 | R$3.300.32 | R$29.79 RS 426,50 R$4.265,00 RS 38,50
Wequinista R$30825 | R83.082,45 | R§2783 P 398,35 R% 398345 RS 35,96
Waquinistaduxliar R$20805 | R82.080,45 | R§1878 RS 268,96 R% 2.698,58 RS 24,27
Operadaradeluz R$330,03 | R83300,32 | R§2979 RS 426,50 R$4 265,00 RS 38,50
OperadoradeCanhdn R§193,582 | R81.93517 | R§17.47 RS 250,09 R%2500,92 RS 22,58
OperadoradeSam R$33003 | R83.300,32 | R§2979 RS 426,50 R$4265,00 RS 38,50
Secretdria Teatral R$33626 | RS83.362.41 R$30,36 RS 434,55 R% 4.345,50 RS 39,23
Téanica de Som R$330.03 | RS83.300.32 | R§2979 RS 426,50 RS 4265,00 RS 34,50
TrabalhadoraemAlturade
Espetéculos (rigger) R$394.43 | R83.944.27 | RE3561 RS 504,72 R$ 509718 RS 46,02
Téanica delmagem R$25995 | R82.599,58 | R§23.47 RS 335,95 R$ 335944 RS 30,33

Sal anoMensa Mormativo
R52499,23

Regjustede % paracaontratas de
tarmipa indeterminadao (CLT)
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Paragrafo quarto: O valor da didria ou caché corresponde ao periodo minimo de seis
horas de trabalho, ainda que o trabalhador seja dispensado em periodo inferior ao
contratado. O pagamento das horas adicionais, até no maximo de quatros horas,
devera obedecer ao consta na tabela, com direito a intervalo para descanso e

alimentacdo de uma hora, sob pena de pagamento da supressao como hora adicional.

Paragrafo quinto: Por conseguinte as tabelas estdo associadas aos seguintes itens

desta Pauta Reivindicatéria e que devem ser observados com atencgao:
Clausula 202 DO REGISTRO PROFISSIONAL E DAS FORMAS DE CONTRATACAO
Clausula 212 DO MODELO E ENTREGA DO CONTRATO DE TRABALHO
Clausula 222 NOTA CONTRATUAL

Clausula 302 PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Clausula 342 DA JORNADA DE TRABALHO

Clausula 352 ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Clausula 362 BANCO DE HORAS
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Paragrafo sexto: TABELA DE FUNCOES B: para os cargos especificos do quadro anexo
de funcdes do Decreto 82.385/78, conforme descrigdo e CBO no que esteja relacionado
aos “shows, teatro musical, teatro musicado e acompanhamento de Bandas e

produgdes” acrescido 50% dos valores sobre a Tabela A, conforme segue:

- TABELA DE FUNCOES B:

TABEA B
TABELAB Sh.ows, teatro musical, teatro Favoo
musicado e acompanhamento de
bandas e grandes produg des.
HORA
ADICION
MES AL
DIARIA Valor Para
FUNGOES ‘alar minima trabalho
minimo | fixado, para | eventual,
) ) a
2020 2030 2020 f|.xa.do, cgm cantratos de | apds a g
limite ate 6 tempa hara, cam
haoras de |indeterminad limite
trabalho a(clt), 44 | méaximo
ininterrupta. haras de 4
semanais. horas
adicionais
Camareira R§290,39 | R§2.903,85| R§26,22 | R$37547 | R$3.754,68 | R$33,90 | R§395,48
Cenatécnica R5 432,95 | R§4.329,49| R539,09 | R$559,8¢ | R$5598,02 | R$5054 | R5587,17
S;g;gregaﬁwmmpdm/ R§323,44 |R§3.234,36| R$29,20 | R§41821 | R$4.182,03 | R$37,76 | R§361,05
Cortineira R5290,41 |R$2.904,15| R526,22 | R§375560 | RS 3.755,07 | RS 33,90
Caosturaira R531434|R53.143,44| R528,38 | RS406,44 | RS 4.064,47 | R§36,70 | R5217,06
DiretaradeCena/ChefedePaco | R§603,04 | R56.030,40| R55444 | R§ 77973 | R§7.797,31 | R§ 70,39 | R5 448,90
Diretoradeprodugic R5868,01 |R58.680,11| R578,36 |R$1.122,34 | R$11.223,38 | R$ 101,32 | R51.052,52
Disc Jokey (DJ) R§37798|R53.779,82| R53412 | R5488,73 | R$4.887,31 | RS 44,12
Efﬂgtade&petaw'os (Teonied | oo 405,05 | RS 250,45 | R 4469 | RE640,10 | R$6.400,97 | R§57,78 | RS 605,55
Maquinista RE 462,37 | R§4.623,72| R&41,74 | R$597,84 | R$5.97847 | R$53,97 | RS 456,35
Maquinista Auxliar R§312,07|R§3.120,69| R§28,17 | R$403,51 | R$4.035,05 | R$ 3642
Operadoradeluz R§ 405,05 | R§ 4.950,48| R544,69 | RS 640,10 | R$6.400,97 | R§57,78 | RS 453,47
Operadorade Canhao R§2390,28 | R§2.902,75| R$26,21 | R$375,33 | R$3.753,26 | R$ 33,89 | RS 266,45
Operadorade Som R4 49505 | R54.950,45| R54469 | RS 64010 | RS 6.400,97 | R§57,78 | R5587,17
Secretaria Teatrd R5504,39|R55.043,91| R54554 | R§652,18 | R$6.521,78 | R$58,88 | R55587,16
Técnicade Som R4 495,05 | R54.950,45| R54469 | RS 64010 | RS 6.400,97 | R$57,78 | R5587,17
TrabahadaraemAlturade
Espetdculos (rigaer) R§591,64|R$5.916,40| R§53,41 | RS 764,99 | RS 7.64991 | R$ 69,06
Técnicadelmagemn R$389,94| R§3.899,37| R53520 | R$504,19 | R$5.041,89 | RS 45,51

Sal dria Mensal Nonmativae
R$2499,23

Regjusteded% paracantratos de
terpaindeterminada{CLT)
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Paragrafo sétimo: O valor da didria ou caché corresponde ao periodo minimo de seis
horas de trabalho, ainda que o trabalhador seja dispensado em periodo inferior ao
contratado. O pagamento das horas adicionais, até no maximo de quatros horas,
devera obedecer ao que consta na tabela, com direito a intervalo para descanso e

alimentacdo de uma hora, sob pena de pagamento da supressdao como hora adicional.

Paragrafo oitavo: Para os espetdculos internacionais adaptados para o publico
brasileiro e para “cruzeiros maritimos”, aplica-se o item “Plano de Cargos e Salarios”

desta Pauta Reivindicatodria.

Clausula 52 — AUMENTO SALARIAL

Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta convencdo, a partir de 12 de
outubro de 2024, reajuste salarial corrigido pelo INPC (indice Nacional de Preco ao
Consumidor), e acréscimo de 3,8% (trés virgula oito por cento) sobre os salérios e/ou

cachés percebidos em 30 de setembro de 2024.

Clausula 62 — PAGAMENTO DOS SALARIOS

Aos contratados no regime CLT, os saldrios deverdo ser pagos até o 52 (quinto) dia util
do més subsequente aos dias trabalhados, onde fica estabelecida multa de 5% por dia
a contar do primeiro dia apés atraso no pagamento.

As empresas deverdo proporcionar aos empregados, nos dias de pagamento tempo
habil para recebimento de salarios ou vale/adiantamento, dentro da jornada normal de
trabalho, excluindo-se os horarios de refeicdo e sem necessidade de compensacao,
independentemente destes saldrios serem efetuados em moeda corrente, depdsito
bancario ou cheque salario, ficando facultado ao contratante descontar os cheques no

préprio caixa do evento, sem os custos ao profissional.
Paragrafo primeiro: As empresas que optarem pelo sistema de adiantamento, deverdo

fazé-lo a razdo de 40% do saldrio nominal mensal, desde que o empregado ja tenha

trabalhado, na quinzena, o periodo correspondente.
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Paragrafo segundo: O pagamento deverd ser efetuado até o 152 (décimo quinto) dia

gue anteceder o dia do pagamento normal.

Paragrafo terceiro: Aos contratados nos demais regimes, os salarios deverao ser pagos
até o 309 (trigésimo) dia corrido do més subsequente aos dias trabalhados, onde fica

estabelecida multa de 5% por dia a contar do primeiro dia apés atraso no pagamento.

Clausula 72 — SALARIO SUBSTITUTO
Admitido empregado para a mesma fung¢ado de outro dispensado sem justa causa, sera
garantido aquele salario igual ao do dispensado, assim como as condi¢cdes contratuais,

respeitadas as vantagens e a tabela da clausula Salario de Ingresso por Fungao.

Clausula 82 - VALE REFEICAO OU FORNECIMENTO DE REFEICAO
As empresas fornecerdo refeicdes nos locais de trabalho, podendo descontar dos
empregados até o limite de 1% (um por cento) do menor piso salarial, como

participagao.

Paragrafo primeiro Tratando-se de empresa cuja atividade econdmica ndao compreende
o servico de refeicBes, esta fornecera a seus empregados valor para refeicdo em cartao
ou outro instrumento a razdo de um para cada dia de trabalho, sem prejuizo da
faculdade legal de desconto permitido pelo PAT - Programa de Alimentacdo do
Trabalhador, nos termos da Lei n2. 6.321/76, regulamentado pelo Decreto n 10.854, de
10 de novembro de 2021 e Portaria MTP/GM n2 672, de 8 de novembro de 2021, ou
outro sistema que venha a ser instituido, ficando ressalvadas as condi¢des mais
favoraveis aos empregados quando o valor ja for maior, inclui-se também os
trabalhadores eventuais, ou intermitentes que ultrapassarem 6 (seis) horas de trabalho

ou mesmo quando existir intervalo ndo remunerado dentro destas seis horas.
Paragrafo segundo - O empregado poderd optar, por escrito e com a antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, pelo valor de alimentacdo, sendo possivel mudar a opcdo

somente apds o transcurso de 12 meses.
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Clausula 92 — VALE-TRANSPORTE

O vale-transporte deverd obrigatoriamente ser concedido em passes de meio
magnéticos ou outros previstos em lei, vedando-se o pagamento em pecunia, ficando
mantidas as demais disposicOes legais atinentes a espécie, inclusive quanto ao
desconto da parcela do empregado e a auséncia de natureza salarial do

vale-transporte.

Paragrafo Unico: Para os eventos especificos, e contratos temporarios, deverdo ser
concedidos beneficios do vale-transporte suficientes para ida e volta ao ambiente de
trabalho, sem prejuizo ao trabalhador, inclusive transporte alternativo caso o local e

horario assim o exijam para a seguranca do trabalhador.

Clausula 102 — VALE-COMBUSTIVEL

Em substituicdo ao beneficio do vale-transporte, poderao as empresas conceder cartdo
vales combustivel aos empregados, em valor mensal equivalente ao valor que seria
gasto com conducbes pelo empregado no més em referéncia, a ser creditado
diretamente no cartdo combustivel e ndo transformado em pecunia ou saldrios em

folha.

Paragrafo 1° - A opcdo pela concessdo de vales combustivel, em qualquer caso,

dependera da expressa anuéncia do empregado.

Paragrafo 22. O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, por tiquete, sendo possivel mudar a opg¢ao somente apds o transcurso

de 12 meses.
Clausula 112 — ASSISTENCIA MEDICA

A contratacdo de plano de saude é Opcional Facultativa, estando a opg¢ao ou ndo de

sua concessdo, contudo, vinculada diretamente ao piso salarial.
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Paragrafo primeiro: Ficam preservadas e ressalvadas as condi¢Ges pré-existentes dos
contratos de planos de salde implementados anteriormente, a vigéncia das

Convencdes Coletivas anteriores.

Paragrafo segundo: Os valores relativos ao plano de saude, quando suportados pela
empresa, ndo compordao os salarios dos empregados e, portanto, conforme
estabelecido na legislagdo vigente, ndao sofrem incidéncia de qualquer encargo social

ou trabalhista.

Paragrafo terceiro: O plano de salde a que se refere o pardgrafo 2° desta Clausula
devera atender as normas previstas na Lei 9.686/98, no padrdo enfermaria, podendo o
empregado, contudo, optar por planos de saude de padrdo superior, hipétese na qual
se faculta a empresa proceder ao desconto da diferenca do custo entre o padrao

optado pelo empregado e o padrdo enfermaria.

Paragrafo quarto: Ao empregado serd facultada a inclusdo de seus dependentes
(conjuge e filhos menores de 18 anos) no plano de saude, contratado pela empresa.
Hipétese na qual a empresa devera providenciar a inclusdo e estara autorizada a
descontar integralmente ou parcialmente, se assim o empregador quiser do salario do

empregado o valor das mensalidades relativas aos dependentes incluidos.

Paragrafo quinto: Para as empresas que optarem pela NAO concessdo do beneficio do
plano de saude, mas em contrapartida houver interesse da maioria dos empregados na
implantacdo do plano de saude em grupo (por ser notéria a reducdo de custos e
caréncias para os empregados quando a contrata¢cdo do plano de saude é feita em
grupo, e nao individualmente), deverdo as empresas devidamente autorizadas pelos
empregados interessados nestes casos contratar o PLANO DE SAUDE EMPRESARIAL em

grupo, observando as normas previstas na Lei n 9.686/98.

Paragrafo sexto: Fica a disposicdo da empresa, apresentar planos com reducdo dos

custos para empregados e empregadores, e maior controle dos usudrios sobre a
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qgualidade dos servicos, contratacdo de plano de saude, pelas empresas abrangidas

nesta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Clausula 122 - PROGRAMA DE PREVENGCAO DE DOENGAS OCUPACIONAIS

Aos empregados e empregadores poderdo realizar acompanhamentos e Prevencdo de
Doencgas, Cuidado com o corpo, voz, audi¢ao, saude mental e alimentagao, contando
com o apoio de profissionais especializados em atividades fisicas, fisioterapeuta,

fonoaudidloga e nutricdo.

Clausula 132 - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

Paragrafo primeiro: As empresas que exigem a utilizagao de uniforme e equipamentos
de protecdo individual e/ou coletiva ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos

seus empregados devendo ser devolvidos apds o desligamento do quadro funcional.

Paragrafo segundo: As Empresas fornecerdo todos os equipamentos de protecdo
individuais (EPIs) correspondente a funcdo como: Capacetes, Calcados, Cintos de
Seguranca Tipo Paraquedista, Protetores Auriculares, etc., devendo ser substituido
todo o Equipamento de Protecdo individual quando atingida sua validade, bem como
de tempos em tempos fornecer treinamento nas NRs 10, 35 e outras que forem

necessarias, observando a validade de cada certificagdo.

Paragrafo terceiro: Tanto contratante e contratado deverdao cumprir todas as regras e
exigéncias relativas a salde e seguranc¢a do trabalhado, inclusive aquelas relativas a
treinamento adequado, e assim satisfazer e executar o que determina em relacdo as
NR’s — Normas Regulamentadoras, principalmente as NR’s 06, 10, 11, 35, bem como,
tomar conhecimento e divulgar no dambito da empresa, das regras e diretrizes

necessarias a fim de minimizar riscos.
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Paragrafo quarto: No caso de Pandemia, o CONTRATANTE deve obedecer todos os
protocolos definidos pelos 6rgdaos responsdveis e instituicdes representativas dos

trabalhadores obedecendo as normas NR16.

Paragrafo quinto: Cabe ao Contratante enviar seus contratados para treinamentos com
objetivo de aprimorar os conhecimentos necessdrios, com ou sem a parceria do

Sindicato laboral.

Paragrafo sexto: A Contratante deverd fornecer crachds de identificacdo aos

contratados onde conste nome e registro profissional (DRT) na fungao.

Clausula 142 — POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

O SATED/SP em parceria com outras instituigdes incentivara as empresas na promogao
de palestras sobre o tema “Assédio Moral” e “Acidente do Trabalho (tipica e
ocupacional)”, bem como na adocdo de campanhas e atividades informativas e

preventivas sobre o tema.

Cladusula 152 - PREVENGCAO AO AGRAVO DE VOZ E AUDICAO (DOENGAS
OCUPACIONAIS)

As Empresas comprometem-se a implantar medidas de prevencdao ao agravo de
zumbidos, sensibilidade a iluminacdo e barulhos, sendo obrigatério o uso de EPIs e

manter frequente cuidados e orienta¢des ocupacionais.

Clausula 162 — ASSISTENCIA FUNERAL

Em face do convénio real¢ado pelo suscitante, restrito a seu quadro de associados, com
o objetivo de prestar assisténcia funeraria através de empresa especializada neste tipo
de atividade ocorrendo o 6bito em qualquer parte do Pais, ficam as empresas que
possuirem os Termos de Enquadramento nos pisos diferenciados, ou seja, aqueles que
se enquadram na faixa do piso salarial normal, obrigadas a aderir a este plano de
assisténcia para que seja estendido a todos os trabalhadores vinculados a estas

empresas sindicalizadas ou ndo, creditando para tanto em conta especial a ser
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explicitada pelo suscitante o valor mensal de RS 15,00 (quinze reais) por empregado
gue possuir e se comprometendo a encaminhar mensalmente a relacdo dos
beneficidrios, para que a empresa conveniada possa realizar suas obrigacOes

contratuais sempre que acionada.

Paragrafo uUnico: Ficam assegurados a todos os trabalhadores das categorias
profissionais, sem distingdao o direito de incluir quantos dependentes quiserem desde
que o valor de RS15,00 (quinze reais) por dependente seja ressarcido, inscrevendo-se

diretamente no sindicato que administra o convénio.

Clausula 172 - SEGURIDADE

17.1. As empresas que n3o tiverem planos de seguro de vida para seus empregados
recomenda-se a elaborac¢do de estudo para sua implantacao.

17.2. Ficardo as empresas obrigadas a consultar a implantacdo de seguro de vida em
grupo, de adesdo facultativa pelos empregados, para cobrir riscos de acidentes e
morte, em viagem ou nao, obedecidos as normas das empresas seguradoras idoneas e

a legislacdo atinente a matéria e sem prejuizo do seguro por acidente de trabalho.

Paragrafo Unico - Fica facultado as empresas definir o valor de participacdo dos

empregados no custo do presente beneficio.

17.3 Quanto aos demais seguros fica facultativo a contratagdo de seguro

empresarial, seguro auto e seguro de frota.
Clausula 182 — BENEFiCIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestarao indistintamente a todos os trabalhadores
e empregadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o plano
Beneficio Social Familiar abaixo definido e discriminado no Manual de Orientagdo e
Regras, parte integrante desta clausula, que serd disponibilizado por meio de

organizacgdo gestora especializado e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenentes.
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Paragrafo Primeiro — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social
Familiar e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas,
recolherdo a titulo de contribuicdo, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir
de 10/04/2021, o valor total de RS 30,00 (trinta reais), por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuicdo do plano Beneficio Social
Familiar serd de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer

desconto nos salarios dos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de
01/03/2021 e terd como base, para os procedimentos necessarios a participacdo do
plano e obtencdo dos auxilios aqui definidos, de forma clara, o Manual de Orientacdo e
Regras a ser disponibilizado no website da gestora em www.beneficiosocial.com.br.
Para lisura e transparéncia dos procedimentos, serd registrado em cartério, as
Disposicdes Gerais e Manual de Orientacdo e Regras que regem o plano Beneficio

Social Familiar, partes integrantes desta clausula.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doencga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador
fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e
no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo

o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que
gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador deverd
preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e

improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de
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nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do
empregador arcar com sang¢des pecunidrias em favor do trabalhador ou familia

prejudicada, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo Quinto - O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento
por valor inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até
sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderdo direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
respondendo o empregador, perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo
de indenizacdo, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria
vigente a época da infragdo. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de
até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacdo de débito feita por

e-mail, pela gestora, ficard isento dessa indenizacdo.

Paragrafo Sexto — Os valores porventura nao contribuidos pelo empregador serdao
devidos e passiveis de cobranca judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e
demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter

seu nome incluso em 6rgaos de protecdo ao crédito.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitacdes ou nas repactuacdes
de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia
a instrucdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverao constar a
provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio

juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento
mensal, o Comprovante de Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar,
correspondente aos ultimos 12 (doze) meses recolhidos, a ser apresentado ao

contratante e a drgdos fiscalizadores, quando solicitado.
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Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se
constituir em contraprestacdo de servicos, tendo cardter compulsério e ser

eminentemente assistencial e emergencial.

Paragrafo Décimo — Para lisura e transparéncia na prestacdo dos beneficios, segue
abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal
procedimento é necessario para que ndo haja desvio de finalidade do beneficio a ser
disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido seu carater social,
emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientacdo e Regras
gue regem a prestacdo dos beneficios estard registrada em cartério e disponivel no

website da gestora.

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

. FORMA DE
BENEFICIOS ] DESCRITIVO
PRESTAGAO

SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE

) DEBITO PRE PAGO, COM O INTUITO DE BANCARIZAR
BENEFICIO RS ; ;
1X A FAMILIA DO BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS
NATALIDADE 450,00 ) N
DESPESAS BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO

DESTE BENEFICIO.

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA
OCORRENCIA DE FALECIMENTO OU INCAPACITACAO
PERMANENTE DO TRABALHADOR, CURSOS DE
CAPACITACAO PROFISSIONAL NA AREA DE
BENEFICIO RS INTERESSE DO BENEFICIADO, PARA MANUTENGAO E
CAPACITACAO 2 1.500,00 MELHORIA DA RENDA FAMILIAR. TAL VALOR SERA
ENCAMINHADO DIRETAMENTE AO ORGAO DE
CAPACITAGAO ESCOLHIDO PELO BENEFICIARIO, EM
CASO DE SALDO, ESTE SERA DISPONIBILIZADO PARA

CUSTEIO DE LOCOMOCAO E ALIMENTACAO.
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SERA DISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE
DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADO

BENEFICIO ‘ POSTERIORMENTE PELO TRABALHADOR,
R
MANUTENGCAO DE | 4x REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL
800,00 o )
RENDA FAMILIAR BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE

FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE
FINALIDADE DO MESMO.

SERA ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE, FICANDO

BENEFICIO RS
4 VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/
ALIMENTAR 170,00 N y
TICKET ALIMENTAGAO, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE FINALIDADE DESTE BENEFICIO.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PROVIDENCIAS DE SEPULTAMENTO, CASO A
BENEFICIO RS FAMILIA OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU
SERVICO FUNERAL o 4.000,00 | NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVIGOS, O
VALOR TOTAL OU O SALDO SERA ENCAMINHADO
AO ARRIMO DA FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
BENEFICIO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR
RECOLOCAGAO oM TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS
DISPONIVEIS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO,
PSICOSSOCIAL E SIM SOCIAL E NUTRICIONAL, VIA 0800, POR
NUTRICIONAL PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS.
) SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
BENEFICIO

- HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
CERTIFICACAO
SIM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
DIGITAL
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL
(TRABALHADOR) )
OU EM DOMICILIO

Av. Sa0 Jodo, 1086, 4° andar - Centro
S30 Paulo - SP, 01036-100 @ @ @ satedsp



SATeD]|spP

BENEFICIO APOIO
ODONTOLOGICO

SIM

TEM COMO OBIJETIVO DISPONIBILIZAR AO
TRABALHADOR DO SEGMENTO, ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO FUNDAMENTAL E EMERGENCIAL,
POR MEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA. OS
SERVICOS NAO SUPORTADOS POR ESTE CONVENIO
TERAO VALORES ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO E
PODERAO SER PARCELADOS.

BENEFICIO
CONSULTA
MEDICA ON-LINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES E
FAMILIARES APLICATIVO REGULAMENTADO PELO
MINISTERIO DA SAUDE, COM O OBJETIVO DE
OFERECER CONSULTAS MEDICAS ONLINE COM UM
CLINICO GERAL SEM CUSTO, PROPORCIONANDO
UM ATENDIMENTO AGIL E DESBUROCRATIZADO.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

) FORMA DE
BENEFiCIOS B DESCRITIVO
PRESTACAO
SERA DISPONIBILIZADO SEM CUSTOS, O PPRA, COM
ANALISES QUALITATIVAS E O PCMSO PARA MATRIZ
OU SEDE DA EMPRESA. OS DEMAIS LAUDOS,
BENEFICIO ANALISES TECNICAS, COMPLEMENTARES E
ESTRUTURAL
MEDICINA E SERVICOS RELACIONADOS A MEDICINA E
SEM UNIDADE }
SEGURANCA DO ) SEGURANCA DO TRABALHO, SAO OFERECIDOS COM
MOVEL
TRABALHO DESCONTOS SIGNIFICATIVOS. ATRAVES DE UM
SISTEMA DE GESTAO ONLINE, ACESSO A REDE
NACIONAL DE CLINICAS E LABORATORIOS
CREDENCIADOS.
BENEFICIO ]
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
CONECTA SIM
DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
EMPRESA
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POSSAM CONTRATAR OS TRABALHADORES DE
FORMA RAPIDA E SEGURA.

BENEFICIO MURAL

SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA
ON-LINE, PARA INSERGAO DAS VAGAS DISPONIVEIS,

SIM TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS
DE EMPREGOS ) y
TRABALHADORES PELO BENEF{CIO RECOLOCACAO,
ACIMA DESCRITO.
) SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
BENEFICIO
DA BANDA DE DADOS, ONDE OS TRABALHADORES
REGISTRO DE SIM N )
PODERAO REGISTRAR SEU PONTO DE FORMA AGIL E
PONTO REMOTO
SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO REDE DE FORNECEDORES,
BENEFICIO COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS
SIM
COMPRA DIRETA PRODUTOS E SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
BENEFICIO EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
TRIAGEM DE SIM MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS
ATESTADO ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO
EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
) SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES
BENEFICIO
~ CERTIFICADOS DIGITAIS SEM CUSTOS,
CERTIFICACAO
SIM PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE

DIGITAL PAGO
PELAS ENTIDADES

DEVIDO A POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM
DOMICILIO.
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BENEFICIOS PARA AS ENTIDADES

JURIDICO

i FORMA DE
BENEFICIOS . DESCRITIVO
PRESTACAO
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE DE
GESTAO E SIM COBRANCA E GESTAO PARA ACOMPANHAR O FIEL
COBRANCA CUMPRIMENTO DA CONVENCAO COLETIVA
) SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO
BENEFICIO
DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS ENTIDADES
CONECTA SIM
POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE
ENTIDADES )
FORMA RAPIDA E SEGURA.
SERA DISPONIBILIZADO AS ENTIDADES UM SISTEMA
) ON-LINE QUE PERMITIRA VISUALIZAR E MAPEAR AS
BENEFICIO )
EMPRESAS DO SEGMENTO ATRAVES DO SISTEMA DE
MAPEAMENTO DE SIM
GPS, VISANDO COMPARAR A QUANTIDADE DE
BASE
EMPRESAS DO SEGMENTO COM SUAS EMPRESAS
ASSOCIADAS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA
BENEFICIO QUE AS ENTIDADES POSSAM SUPERVISIONAR O
SUPERVISAO DE SIM CORRETO COMPRIMENTO DA CONVENCAO
CCT COLETIVA, COM A OBTENCAO DE DOCUMENTOS E
INFORMACOES.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA
CERTIFICADO DE QUE AS ENTIDADES POSSAM CENTRALIZAR O
SIM
REGULARIDADE RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS PARA EMISSAO
SINDICAL DOS CERTIFICADOS DE REGULARIDADE SINDICAL.
BENEFICIO APOIO TEM COMO OBJETIVO VIABILIZAR E QUALIFICAR O
SIM

CORPO JURIDICO DAS ENTIDADES.
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TEM COMO OBIJETIVO DISPONIBILIZAR AO
TRABALHADOR DO SEGMENTO, ATENDIMENTO
ODONTOLOGICO FUNDAMENTAL E EMERGENCIAL,

BENEFICIO APOIO
SIM POR MEIO DE EMPRESA TERCEIRIZADA. OS

ODONTOLOGICO B .
SERVIGCOS NAO SUPORTADOS POR ESTE CONVENIO
TERAO VALORES ABAIXO DA MEDIA DE MERCADO E

PODERAO SER PARCELADOS.

) SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
BENEFICIO N
. HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM
CERTIFICACAO

SIM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
DIGITAL

ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL

(ENTIDADE) ]
OU EM DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES E
) FAMILIARES APLICATIVO REGULAMENTADO PELO
BENEFICIO , .
MINISTERIO DA SAUDE, COM O OBJETIVO DE

CONSULTA SIM

. OFERECER CONSULTAS MEDICAS ONLINE COM UM
MEDICA ON-LINE

CLINICO GERAL SEM CUSTO, PROPORCIONANDO
UM ATENDIMENTO AGIL E DESBUROCRATIZADO.

Clausula 192 - ADVOGADOS ONLINE

A empresa apos efetuar o cadastro junto as entidades representativas patronal ou
laboral, podera enviar suas duvidas juridicas, sobre defesa e coordenacdo dos seus
interesses econdmicos ou profissionais, desta forma serd apresentado ao melhor

advogado de acordo com o seu problema e questionamento.

Clausula 202 — DO REGISTRO PROFISSIONAL
E obrigatdrio o Registro Profissional (DRT) para o exercicio das fun¢des previstas no
quadro anexo de funcbes do Decreto 82.385/78, ficando vedado a contratacdo de

profissionais sem o devido Registro Profissional pelas empresas contratantes:
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Paragrafo primeiro: O SATED/SP poderd conceder autorizagdo especial de trabalho
por escrito em cardter excepcional para os técnicos que ainda ndao possuam o Registro
Profissional(DRT) definitivo ou provisdrio na funcdo, em carater emergencial para a
execu¢do de um unico trabalho, ou pelo prazo maximo de 3 (trés meses), apds ser
avaliado por uma comissdo técnica de avaliacdo nomeada pela entidade laboral, para
gue seja observado o nivel minimo de conhecimento e competéncia técnica, desde que
nao ponha em risco a si e a outros, nem traga prejuizos a categoria profissional, isto
posto exclusivamente durante este tempo para que se faca a devida regularizacdo junto
ao MTE, findo os quais estard exercendo ilegalmente a fun¢do e incorrendo nas

penalidades da Lei.

Paragrafo segundo: Serd concedido Atestado de Capacitacdo para registro profissional
a titulo provisério pelo prazo de 1 (ano), conforme Art. 172 e 182 do Decreto
82.385/78, respeitadas os procedimentos de avaliagdo e instrugdo normativa pelo que

segue:

“Art. 17. O Ministério do Trabalho efetuard registro provisério de
Artista e de Técnico em Espetdculos de Diversées, com prazo de
validade de 1 (um) ano, sem direito a renovag¢do, com dispensa do
atestado de que trata o item Ill do artigo 82 mediante indica¢do

conjunta dos sindicatos de empregados e empregadores. ”

“Art. 18. Os critérios de indica¢Go para o registro provisdrio de que
trata o Artigo anterior serdo estabelecidos por acordo entre os
sindicatos e federagcbes dos profissionais e empregadores

interessados.”

Paragrafo terceiro: O exercicio das profissdes de que trata a Lei 6.533 no artigo 92 e §
paragrafo 12, de 24 de maio de 1978 e o Decreto 82.385/78 exige contrato de trabalho
padronizado que sera obrigatoriamente visado pelo SATED/SP até a véspera do inicio

de sua vigéncia, sob pena de nulidade.
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| - Os contratos sejam eles por tempo determinado, indeterminados ou notas
contratuais deverdo estar devidamente preenchidos e assinados sem emendas, rasuras
ou ressalvas, antes do inicio do (s) trabalho (s).

Il - Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) da remuneracdo em favor do empregado
prejudicado, ou em assisténcia social em prol da categoria trabalhadora.

Paragrafo quarta: Os contratantes deverdo encaminhar ao SATED/SP as fichas técnicas
e/ou programas dos espetaculos e eventos para conferéncia juntamente com os
instrumentos contratuais.

Paragrafo quinto: Acordos Verbais entre trabalhadores e empresdrios devem ser

formulados por escrito e visados pelo SATED/SP para que n3o haja a¢des na justica.

Clausula 212 - DO MODELO E ENTREGA DO CONTRATO DE TRABALHO

O exercicio das profissdes de que trata a Lei 6.533/78 em conformidade ao artigo 99,
paragrafo 12, de 24 de maio de 1978, Decreto 82.385/78, exigem contrato de trabalho
padronizado que deverd obrigatoriamente ser assinado pelo contratante e pelo
contratado para entdo ser visado pelo SATED/SP até a véspera do inicio de sua
vigéncia, seja por nota contratual, contrato de participacgdao mutua, contrato por tempo
determinado, ou por tempo indeterminado, podendo ser visados fisicamente, ou por
meios eletronicos através de autenticacao digital que vierem a ser disponibilizados no
presente e futuro, mediante ao pagamento de taxa administrativa para custear as
despesas operacionais que sdo de responsabilidade exclusiva da empresa/contratante,
ndo podendo de nenhuma forma ser repassadas aos contratados, sob pena de

nulidade;

Paragrafo primeiro: As empresas, locadoras de mao de obra e demais contratantes
comprometem-se a utilizar os modelos de contratos padronizados expedidos pelo

Ministério do Trabalho e especificados nos artigos 92, 102 e 122 da Lei 6.533/78;

Paragrafo segundo: Os contratos deverdao, por forca de Lei, serem visados pelo
SATED/SP, sendo certo que para tanto e por ocasido dos vistos, deverdo os contratantes

encaminhar ao SATED/SP a lista com os nomes de todos os contratados, junto com as
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respectivas copias do Registro Profissional, anexando sempre no caso de producdes
artisticas as fichas técnicas e/ou programas dos espeticulos ou eventos para

conferéncia juntamente com os instrumentos contratuais;

Paragrafo terceiro: O contrato assinado e visado pelo SATED/SP devera estar
devidamente disponivel ao contratado, fisicamente ou por meios eletrénicos no prazo

de até 7 (sete) dias corridos, a contar do visto pelo SATED/SP;

Paragrafo quarto: Os contratos ou notas contratuais deverao estar devidamente
preenchidas e assinadas sem emendas, rasuras ou ressalvas, antes do inicio do(s)

trabalho(s).

Observagao: Impde-se multa ao contratante, por descumprimento das suas
obrigagdes, no valor equivalente a 10% (dez por cento) da remuneragdo estabelecida
nesta Pauta Reivindicatoria em favor do empregado prejudicado ou em assisténcia

social em prol da categoria trabalhadora.

Clausula 222 - NOTA CONTRATUAL
Sera permitida a contratacdo através de nota contratual para realizagdao de trabalho
eventual de 1 (um) até no maximo 07 (sete) dias consecutivos conforme portaria 3.406
de 25/10/78, sendo que a contratacdo do mesmo profissional técnico pela mesma
empresa podera ser feita respeitando a saber o Art. 12 da Lei n? 6.533/78:
“Vedada a utilizagdo desse mesmo profissional, nos 60
(sessenta) dias subsequentes, por essa mesma forma, pelo
mesmo empregador”.
Paragrafo primeiro: Os contratantes que se utilizarem de mao de obra de técnicos
em prazo superior a 07 (sete) dias devem celebrar, obrigatoriamente, Contrato de
Trabalho por Tempo Determinado ou Indeterminado, tudo em conformidade com a Lei

6.533/78, de 24 de maio de 1978 e o Decreto 82.385/78.

Paragrafo segundo: Para a contratacdo do trabalhador por contrato intermitente nos
termos do art. 452-A da CLT, devera ser observado os valores constantes das Tabelas

“A” e “B” desta convencdo até 15 didrias no més. Quando superior a 16 didrias de
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trabalho sera considerado o valor mensal para os devidos cdlculos proporcionais
diarios, ndo podendo nesse caso para tanto ter intervalos maiores do que um dia por

seémana.

22.5 - TELETRABALHO - (home office)

Este modelo ndo deve ser utilizado quando o trabalho for feito em regime de
teletrabalho (home office), ou seja, quando o empregado trabalhar fora das
dependéncias do empregador, usando equipamentos tecnoldgicos (ex.: computador,

tablet, telefone). Para estes casos, o contrato de teletrabalho poderd ser preenchido.

Clausulas especiais
Além das clausulas comuns, que determinam os aspectos centrais da relacdo de
emprego, pode-se incluir no contrato de trabalho algumas previsdes especificas, que

dizem respeito, principalmente, a obriga¢des impostas ao empregado.

Durante o preenchimento deste modelo, serd possivel optar por incluir as principais

destas clausulas, tais como:

Cldusula de exclusividade, em que o empregado concorda em trabalhar
exclusivamente para o empregador, ndo podendo manter, ao mesmo tempo, outra
relacdo de trabalho;

Clausula de confidencialidade, em que o empregado se compromete a nao divulgar
informacgGes privilegiadas com as quais teve contato por meio do exercicio de sua
fungdo;

Clausula de nao-concorréncia, por meio da qual o empregado se compromete a nao
exercer atividades que concorrem diretamente com o seu empregador, durante e apds
finalizado o contrato de trabalho;

Contrato de duragao minima do contrato, que determina o prazo minimo de vigéncia
do contrato. Antes deste prazo, as partes ndao podem rescindi-lo.

Para que tais cldusulas sejam aplicadas numa relacdo trabalhista é indispensavel que

estejam expressamente previstas no contrato de trabalho.

Av. Sa0 Jodo, 1086, 4° andar - Centro
S30 Paulo - SP, 01036-100 @ @ @ satedsp



SATeD]|spP

Quanto as cldusulas de exclusividade e de ndo-concorréncia, os tribunais tém

entendido que apenas sdo validas se:

1. tiverem limitacdo temporal e territorial (ou seja, se o contrato previr o local e o

periodo maximo de tempo de vigéncia das cldusulas);

2. houver contraprestacdo financeira compativel com estes compromissos (ou seja, se,
em troca de aceitar se submeter as clausulas, o empregado receber uma remuneragao

maior, que compense as obrigacdes assumidas);

3. houver necessidade real para a fixacdo destas cldusulas (ou seja, se houver alguma
situacdo que justifique a sua adog¢do, como no caso de uma empresa que atua em um
mercado pequeno e muito competitivo, que poderia ser muito prejudicada se um
empregado com cargo diretivo trabalhasse para um concorrente logo apds pedir

demissao).
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22.4 INSTRUMENTO PARTICULAR DE PARTICIPAGAO MUTUA EM EMPREENDIMENTO
DA ARTE E CULTURA

Pelo presente instrumento particular,
, CPF , Cédula de
Identidade RG
, CTPS n® , Série , registro no
MT com
, domiciliado e residente a

na cidade de

, Estado de , tem em si, junto e contratado

a constitui¢cdo de uma sociedade de participagdo mutua em empreendimento teatral,
tendo como responsdvel pelas obriga¢cdes sociais perante terceiros o socio

, ndo tendo o mesmo, qualquer responsabilidade trabalhista em

relagdo ao grupo, que se regerd pelas clausulas e condigées seguintes:
I - A sociedade tera como objetivo a montagem da peca

“

” da autoria de , d

ser encenada no Teatro

, onde realizara temporada por prazo determinado de

/. / e
/ / , ou indeterminado a iniciar-se em / /
Il - A sede desta sociedade serad a rua ,

na cidade de

, Estado de

lll - Todas as tarefas necessdrias a efetiva¢do serdo delegadas em reunioes dos
participantes tendo cada qual o direito de ndo aceitar outra tarefa senéo a sua
fungdo original.

IV - Todo acumulo de fungbes serad remunerado na conformidade do artigo 49 do

Decreto Lei 82.385/78.
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V - As reunides dos participantes serdo comunicadas aos mesmos através de simples
aviso, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, podendo este prazo ser de 24 (vinte e
quatro) horas em caso de urgéncia.

VI - O espetdculo sera apresentado de a nos

hordrios de a , obedecendo a jornada de trabalho

determinada pelo artigo 44 inciso Il do Decreto Lei n° 82.385/78.

Pardgrafo unico: poderd haver espetdculos extras em escolas durante a semana.

VIl - Os precos dos ingressos de bilheteria e dos ingressos promocionais serdo
aprovados pelos participantes em reunido.

VIll - Os participantes deverdo estar disponiveis para todas as apresentacées do
espetdculo nos locais onde estiver sendo apresentado, e para todas as tarefas que lhe
forem delegadas em reunioes.

Paragrafo unico: Nos dias de apresentagdo devem os participantes chegar ao local do
espetdculo com 1 (uma) hora de antecedéncia do inicio do mesmo, para a realizagdo
deste e de outras tarefas previamente estabelecidas.

IX - O capital social sera constituido pelas rendas auferidas pela bilheteria normal,
pela venda de espetdculo, etc.

X - Durante a temporada do espetdculo serdo feitos balancetes mensais onde serdo
deduzidas as despesas fixas referente ao teatro, SBAT, etc, sendo a receita liquida
dividida em quotas e rateadas em partes iguais entre todos os participantes.
Pardgrafo primeiro: Finda a temporada, ndo havendo perspectiva de continuidade a
verba reservada para eventualidades sera dividida entre os participantes, conforme
“caput” desta clausula e no caso de haver prejuizo deverd ser observado o pardgrafo
segundo desta cldusula

Pardgrafo segundo: Havendo prejuizo no final da temporada, mesmo que haja
perspectiva de continuidade, este serd compensado com a verba reservada para
eventualidades e em sendo esta insuficiente, serd rateado entre os participantes na
proporg¢do do indicado no “caput” desta cldusula.

Pardgrafo terceiro: Caso o espetdculo prossiga, havendo sobra de verba reservada
para eventualidades, esta continuard indivisivel até final dos trabalhos, exceto se

outra for a decisdo da reunido dos participantes.
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Xl - O participante que desejar se desligar do grupo, deverd fazé-lo por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, devendo apresentar outro elemento a altura de
substitui-lo o qual deverd ser aceito pelos demais participantes, devendo no caso de
ser durante a temporada estar o substituto devidamente preparado para substitui-lo.
Pardagrafo primeiro: No caso de saida de qualquer participante, este somente
recebera o que tem direito, na forma prevista na cldusula 10, sendo também, na
mesma forma responsdvel pelos prejuizos, se houver.

Pardgrafo segundo: Os direitos e responsabilidade do desligado, sGo proporcionais
ao tempo de participagdo do grupo.

Pardgrafo terceiro: O substituto passard a partir do primeiro dia de sua participagdo,
a ter direito a mesma quota que caberia ao desligado.

Xl - Se houver necessidade de contratagdo por parte do grupo, todas as condigoes
serdo decididas em reunido dos participantes. O grupo poderd em reuniGo com
quorum de instalagéio de 2/3 dos participantes do grupo e quorum de votagéo de 2/3
dos presentes, decidir pela eliminagdo de qualquer motivo se impuser com o grupo.
Xlll - O instrumento particular de participagdo mutua devera ser visado pelo
SATED/SP até 48 horas antes da estréia do espetdculo.

E por estarem assim justos e contratados assinam o presente instrumento os

participantes, na presenga de duas testemunhas.

22.5 - SUGESTAO DE MUDANCA PARA:
INSTRUMENTO COLETIVO DE COLABORACAO MUTUA EM PROJETO CULTURAL E
ARTISTICO

Pelo presente instrumento coletivo, os participantes subscritos, formando juntos uma
entidade coletiva sem figuras de proprietdrios individuais, organizam-se
mutuamente para a criagdo e execugdo de um empreendimento no campo da arte e
cultura, mais especificamente em um projeto . As seguintes cldusulas

regerdo a organizagdo:

I - Finalidade
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A entidade coletiva tem como finalidade a montagem e apresentag¢Go do projeto

“

” de autoria de , que serd

realizada no espago no periodo entre _// e

_//, podendo se extender de forma indeterminada a partir de // .

Il - Sede
A sede da entidade coletiva esta localizada a

, cidade de

, Estado de .

Il - Distribuicdo de Tarefas

As tarefas necessdrias para a realizagdo do projeto serdo distribuidas
democraticamente entre os participantes, que terdo autonomia para aceitar apenas
as tarefas correspondentes as suas habilidades e fungbes originais. Acimulos de

funcdo serdo remunerados conforme regulamentagdo interna previamente acordada.

IV - Comunicagdo e Reunides

As reunides serdo agendadas com todos os participantes sendo notificados com pelo
menos 5 (cinco) dias de antecedéncia, ou 24 (vinte e quatro) horas em situagdes de
urgéncia. Os encontros servirdo para deliberagdo sobre aspectos diversos do projeto,

incluindo a aprovagdo dos pregos dos ingressos e a gestéo dos recursos.

V - Apresentagoes
O espetdculo sera apresentado em datas e hordrios especificos, respeitando a
jornada de trabalho acordada coletivamente. Poderdo ser organizadas

apresenta;&es extras, como em escolas durante a semana.

VI - Gestdo Financeira
O capital social da entidade coletiva serd constituido pela renda obtida através da
bilheteria e outras formas de arrecadagdo ligadas ao espetdculo. Balangos serdo

realizados mensalmente, e as receitas liquidas apds despesas fixas serdo igualmente
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divididas entre todos os participantes. Em caso de prejuizos, estes seréo igualmente

divididos, enquanto a verba para eventualidades serd gerida coletivamente.

VIl - Desligamento e Substituicdo

Os participantes que desejarem se desligar devem notificar a entidade com 30
(trinta) dias de antecedéncia e propor um substituto qualificado, que devera ser
aceito pelo coletivo. Direitos e responsabilidades sdo proporcionais ao tempo de

envolvimento no projeto.

VIl - Contratagoes e Decisoes Coletivas
Qualquer necessidade de contratac¢do ou alterag¢des significativas no projeto serdo
decididas coletivamente em reunido, exigindo qudruns de instalac¢do e votagdo de

2/3 dos participantes.

IX - Conformidade Regulatoria

O instrumento coletivo de participacdo deverd ser validado pelo SATED/SP até 48
horas antes da realizag¢éo do projeto.

X - Direitos Conexos e Autoria Coletiva

A obra e qualquer conteudo criativo resultante deste projeto, incluindo mas ndo
limitado a scripts, designs, musicas e coreogradfias, sGo considerados como criagées
do coletivo. Todos os direitos autorais e conexos sdo propriedade da entidade

coletiva, com os seguintes acordos:

a. Manutengdo e Uso Comum

O uso, a modificagdo e a distribui¢éo destas obras serdio decididos coletivamente,
assegurando que todo membro tenha voz equivalente na tomada de decisoes

referentes a qualquer aspecto da obra.

b. Distribuicdo de Receitas de Direitos Autorais
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Qualquer receita gerada por direitos autorais, venda de conteudo relacionado ao
projeto ou licenciamentos serd igualmente dividida entre todos os membros do

coletivo, apos dedugdo de custos associados a administragdo desses direitos.

c. Protegdo Legal
O coletivo se compromete com a proteg¢do dos direitos autorais e conexos contra uso
ndo autorizado ou violagdo por terceiros. Serd estabelecida uma politica interna para

a gestdo eficaz desses direitos.

d. Utilizagdo e Cessdo de Direitos
Nenhum membro pode individualmente ceder ou licenciar os direitos para o uso da
obra ou de parte dela a terceiros sem a aprovagéo explicita da maioria qualificada do

coletivo, garantindo que os interesses coletivos prevalegam sobre os individuais.

e. Continuidade e Alteragdées na Composi¢do do Coletivo

Em caso de alteragées na composi¢do dos membros do coletivo, os direitos e deveres
associados a autoria coletiva serdo automaticamente transferidos aos novos
membros, garantindo a continuidade do controle coletivo sobre as obras. Membros
que se desligarem do coletivo manterdo seus direitos econémicos acumulados até a

data de saida, mas ndo participardo das decisées futuras relacionadas a estas

propriedades intelectuais.

f. Registro e Documentagdo
Caberd ao coletivo manter um registro detalhado e atualizado de todas as obras
produzidas e dos direitos a elas relacionados, incluindo data de criagdo, contribuicoes

especificas de cada membro e qualquer uso ou licenciamento aprovado.
Esta clausula de direitos conexos e autoria coletiva visa a promover néo so o respeito

a criagdo coletiva, mas também assegurar uma gestdo justa e transparente da

propriedade intelectual gerada pelo bom esfor¢co comum do grupo.
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Este instrumento é assinado pelos participantes abaixo, na presen¢ca de duas
testemunhas, simbolizando um compromisso com a equidade, colaborag¢do mutua e

gestdo democrdtica do projeto artistico-cultural.

Clausula 232 - EXAMES CLINICOS NA ADMISSAO E DISPENSA

Os exames médicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissdo e
dispensa de empregado, serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais
determinados pelo mesmo, podendo consultar convénio com o Beneficio Social

Familiar.

Clausula 242 - DAS HOMOLOGAGOES

As empresas ficam obrigadas ao ato de homologacdo das rescisdes dos contratos de
trabalho perante o SATED/SP, exceto aqueles com menos de um ano de duragdo ou no
orgao competente do Ministério do Trabalho na localidade de trabalho, no prazo de

dez dias acima, observa as seguintes condicdes:

a) As empresas deverdo apresentar, no ato da homologacdo, a guia quitada do
recolhimento da Contribuigdo por negociacao coletiva ou custeio sindical e da
Contribuicdo Confederativa Patronal.

b) O pagamento dos saladrios e demais verbas devidas pela rescisdo do contrato de
trabalho serd efetuado:

c) |- até o 12 (primeiro) dia util imediato ao término do contrato, em caso de aviso
prévio trabalhado;

d) Il —até o 102 (décimo) dia, cuja contagem é iniciada no dia seguinte a data do
aviso prévio indenizado, ressalvando-se que se o ultimo dia do prazo recair em
dia ndo util, o pagamento podera ser postergado até o préoximo dia util;

e) Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das
verbas rescisérias ao empregado serda de 10 (dez) dias contados a partir da
dispensa expressa de cumprimento do aviso prévio, salvo se o termo final do

aviso ocorrer primeiramente.

Av. Sa0 Jodo, 1086, 4° andar - Centro
S30 Paulo - SP, 01036-100 @ @ @ satedsp



SATeD]|spP

f) No caso de o empregador ndo pagar as verbas rescisdrias nos prazos
anteriormente estabelecidos, pagard multa equivalente a 1 (um) saldrio mensal
do empregado até o 302 (trigésimo) dia do vencimento da obrigacdo;

g) Apds o 312 (trigésimo primeiro) dia de inadimplemento das verbas rescisérias
esta multa serd acrescida em valor equivalente a 1 (um) dia de saldrio do (a)
empregado (a), multiplicada pelos dias vencidos, até a data do efetivo
pagamento destas obrigacdes.

h) O empregador ndo respondera pela multa anteriormente estabelecida, caso o
atraso no pagamento tenha ocorrido por culpa do (a) préprio (a) empregado
(a). O erro de calculo da rescisdo nao caracteriza inadimpléncia.

i) Sem prejuizo do estabelecido nas cldusulas anteriores, a multa devida ndo serd

compensada com aquela estabelecida no paragrafo 82 do art. 477 da CLT.

Clausula 262 — MAO-DE-OBRA TEMPORARIA OU TERCEIRIZACAO

No caso de terceirizacdo, ou sub locacdo de servicos prestados, estardo os tomadores
principais sujeitos a responderem solidariamente pelas empresas, ou pelos
responsaveis contratantes intermedidrios pelo cumprimento das obrigacdes legais e
contratuais, quer sejam eles de natureza publica, ou privada, conforme ao Artigo 17 da

lei 6.533/78.

Clausula 272 - DA MAO DE OBRA ESTRANGEIRA

Paragrafo primeiro: Quando da necessidade de contratacdo de mao de obra
estrangeira, a empresa/contratante ou responsavel no Brasil recolhera previamente ao
SATED/SP a taxa de que trata o artigo 25 da Lei 6.533/78, com observancia da Portaria
656 de 22 de agosto de 2018 - Art. 592, a importancia equivalente a 10% (dez por cento)
do valor total do ajuste a ser depositado em conta corrente prépria designada pelo

SATED/SP junto a Caixa Econ6mica Federal.
Paragrafo segundo: Do instrumento contratual firmado constara obrigatoriamente a

discrimina¢do do saldrio/remuneracdo recebida e fun¢do que serd exercida pelo

contratado.
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Paragrafo terceiro: Serd entregue ao SATED/SP, para serem visados, o0s
instrumentos contratuais originais ou em cdpia autenticada, bem como a respectiva via

contendo a traducdo juramentada para conferéncia e arquivamento.

Paragrafo quarto: Essa cldusula é valida para a contratacdo da mdo de obra

estrangeira, com excecdo dos estrangeiros contemplados pela lei N°13.445/2017.

Clausula 282 - MAO DE OBRA JOVEM

Fica assegurado um saladrio de ingresso RS 41,9034,83 por dia, para trabalhador (a)
contratado como Jovem Cidaddo (3), Primeiro Emprego, Aprendiz ou Estagiario (a),
com idade entre 15 a 18 anos, desde que estudante regularmente matriculado, em
estabelecimento de ensino, com jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais cumpridas de segunda feira a sexta-feira, compativeis com o
horario escolar, sendo proibida a prestacdo de horas extraordinarias e trabalhos em

fungdes regulamentadas sem estar devidamente regularizado na profissao.

Clausula 292 — DAS RELAGOES DE TRABALHO

Paragrafo 12 - Igualdade - Toda e qualquer discriminacdo em razao do grau de
instrucdo, etnia, idade, sexo, religido, limitacdo fisica, doenca ou qualquer caracteristica
pessoal que diferencie a pessoa do trabalhador de maneira menos favoravel em

relacdo ao outro.

Paragrafo 22 - Assédio - Nenhum tipo de assédio (sexual e/ou moral) no ambiente de
trabalho, devendo haver investigacao das denuncias, Caso comprovado o assédio,
devem ser tomadas as sancOes previstas nas leis.(colocar respectivas leis). Conselho

Etico
Clausula 302 - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Quando tratar-se de Espetaculos Internacionais adaptados para o publico brasileiro

deverad ser acrescido em 100% (cem por cento) sob a TABELA “A”.
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30.1. Para trabalhadores em Cruzeiro Maritimo serd acrescido de 100% (cem por

cento) sob a tabela TABELA “B”

30.2. Para trabalhos com contratos intermitentes considerar o item “NOTA

CONTRATUAL” desta convencdo sob a tabela proposta de fungdes e piso salarial,

30.3. Os profissionais abrangidos por esta convengao poderdao negociar livremente
seus valores desde que, ndo sejam inferiores aos valores fixados nesta CCT o que
acarretard falta grave ao cumprimento da mesma, salvo se através de Acordo Coletivo
de Trabalho conjuntamente com o SATED/SP e as entidades representativas, bem
como a exigéncia de aceitacdo por assembleia dos trabalhadores envolvidos e em
observancia ao item “PREVALENCIA DA CONVENCAO COLETIVA SOBRE QUALQUER
ACORDO COLETIVO”.

30.4. A Contratacdo por hora sé serd permitida se respeitada a partir dos valores
minimos por evento, portanto o cdlculo do valor deve ser aplicado apenas as horas

excedentes como base de cdlculo, ou como base para contratacdo mensal;

30.5. Conforme o subitem “Adicional de Hora-Extra”, nas contratagdes por espetaculo
qgue ultrapassarem o limite maximo legal de duas horas extras ao limite total de dez
horas trabalhadas, devera ser pago ao profissional caso ultrapasse o limite total,
“Caché dobrado a titulo de indenizagao”, considerando, ainda, o valor das horas

extras;

Clausula 312 —- GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO

Gozardo de garantia provisdria no emprego, salvo por motivo de justa causa, os
empregados (as) nas seguintes condi¢des:

a) Empregada gestante — As empresas concedem a empregada gestante garantia de
emprego e salario integral até 06 (seis) meses apds o parto nos termos dos art. 10,

alinea b, do Ato das DisposicOes Transitdrias da Constituicdo Federal de 1988.
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b) Empregados (as) adotantes — As empresas concederdo garantia de emprego por 24
(vinte e quatro) meses e licenca remunerada de 60 (sessenta) dias para os empregados
(as) que adotarem ou obtiverem a guarda judicial de crianca entre O (zero) meses a 8

(oito) anos de idade, conforme lei 12010/2009.

b.a — Para obtencdo da licenca o (a) empregado (a) devera comprovar dentro de 10
(dez) dias o deferimento da adogado.
b.b — A concessdo da respectiva licenca sera efetivada pela empresa dentro do prazo

de 5 (cinco) dias da comprovacgao exigida no item anterior.

Clausula 322 - LICENGA PATERNIDADE

De acordo com a Lei 13257 de 08/03/2016, que estabelece um Marco Legal para a
Primeira Infancia, as empresas, representadas pelo SINSAGE, concederdo licenga
paternidade aos seus trabalhadores, que estejam no direito de adquiri-la, por 20 dias a

partir do nascimento de filho (a).

Clausula 332 - EMPREGADO (A) EM FASE DE PRE-APOSENTADORIA

As empresas concedem garantia de emprego para o empregado ou empregada que
estiver a 36 (trinta e seis) meses de sua aposentadoria, considerando os limites legais
estabelecidos, desde que possuam um minimo de 5 (cinco) anos de casa, a época de se
valer do beneficio, ressalvados os casos de dispensa por justa causa e de rescisdo do
contrato de trabalho por mutuo acordo. Adquirido o direito de aposentadoria,
extingue-se a garantia. Mesmo que ocorram alteracdes na legislacdo em vigor, fica

garantida a estabilidade.

Clausula 342 - DA JORNADA DE TRABALHO

34.1. Conforme Art. 18 da lei 6533/78, “o comparecimento do profissional na hora e
no lugar da convocacdo implica a percepcao integral do saldrio, mesmo que o trabalho
nao se realize por motivo independente de sua vontade”.

34.2. A duracdo normal da didria de trabalho podera ser de 6 (seis) horas didrias e 36

(trinta e seis) horas semanais conforme a Lei 6.533/78 artigo 21, inciso V e de 8 (oito)
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horas didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais para funcdes que ndo estejam
regulamentadas pelo quadro anexo do Decreto 82.385/78 e Lei 6.533/78, sendo
obrigatorio a concessdo de um intervalo para repouso, ou alimentacdo em cada
jornada, o qual serd de 30 (trinta) minutos para jornada de 6 horas ou de 01 (uma)
hora para jornada de 8 horas conforme a duracdo diaria, que ndo sera computada na
duracdo do trabalho conforme os artigos 58 e 71, paragrafo 22 da CLT, podendo ser
reduzida em 30 minutos e compensada com a saida antecipada no final do expediente.
34.2. Serd assegurado o periodo minimo de descanso de 11 (onze) horas sucessivas
entre 2 (duas) jornadas consecutivas, conforme artigo 66 da CLT.

34.2. Os profissionais técnicos estardo protegidos pelas auséncias permitidas
previstas no artigo 473 da CLT e os incisos incluidos pelo decreto-lei n2 229, de 28 de

fevereiro de 1967.

Clausula 352 - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

As prorrogacGes de horas ficam autorizadas nos termos do Artigo 59 da C.LT,
conforme a necessidade, ndo podendo ultrapassar o limite total de 10 (dez) horas
diarias trabalhadas compreendidas entre a soma da prorrogacdo e jornada normal
especificadas conforme Paragrafo 22 do Artigo 59 da CLT.

35.1. Na ocorréncia de necessidade imperiosa para fazer em face de motivo de forca
maior ou para atender a realizagdo ou conclusdao de servicos inadidveis, ou cuja
inexecucdo justificada possa acarretar risco ou prejuizo manifesto, neste caso
excepcionalmente atingido a jornada, o que passar de oito horas ao limite de dez horas
trabalhadas ficara o contratante além das despesas extraordindrias, responsavel pela
alimentagao equivalente ao tempo em que o trabalhador estiver a disposigao.

35.2. Em caso de extrapolar o nimero maximo de horas extras permitidas pela lei no
limite de 10 horas trabalhadas, devera ser pago além do valor correspondente das
horas extras o “Caché dobrado a titulo de indenizagao”.

35.3. As horas que ultrapassarem o limite de 8 (oito) das horas da jornada de trabalho
regular serdao consideradas horas extras e calculadas da seguinte forma:

35.4. As horas extras deverdo ser pagas com o adicional de acréscimo de no minimo

50% (cinquenta por cento) de segunda a sabado, desde que ndo tenham sido incluidas
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no Banco de Horas.
35.5. O trabalho extraordindrio realizado em domingos, feriados e dias de descanso
semanal remunerado quando este for mensalista, o acréscimo devera ser de 100%

(Cem por cento) em caso de pagamento, ou descanso em dobro.

Clausula 362 - BANCO DE HORAS

36.1. As partes, com base no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, no art. 59 da
CLT e seus paragrafos, com a redacdo dada pela Lei n2 9.601 de 21/01/98, instituem o
Banco de Horas, que serd regido por um sistema de débito e crédito dividido em dois
periodos que terdo inicio a saber: o primeiro periodo sempre no primeiro dia de
janeiro de cada ano e término no ultimo dia de junho do mesmo ano, e o segundo
periodo em primeiro de julho e ultimo dia de dezembro do mesmo ano.

36.2. Tomada como base a exce¢ao da ocorréncia de faltas e atrasos injustificados, a
critério e por determinacdo deste, a jornada de trabalho didria de seus empregados
mensalistas podera ser prorrogada, na forma do artigo 59 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, tomando-se a presente estipulacdo como equivalente ao contrato coletivo a
que alude o dispositivo, respeitado o limite de 8 horas diarias e de 44 horas semanais.
36.3. As horas de trabalho que ultrapassarem a duracdo da jornada ordinaria de
segunda a sabado ao limite de até 10 horas trabalhadas, poderdao desde que haja
concordancia do empregado e ndo seja considerada hora extra, ser compensadas com
reducdo horaria equivalente em dia, ou dias posteriores, que serdo usufruidas dentro
de cada semestre, ndo podendo ultrapassar de um semestre a outro sob pena de
serem transformadas em horas extraordinarias.

36.4. Com efeito, nos domingos, feriados e descanso semanais remunerados para
efeitos de banco de horas deverao ser contabilizadas as horas excedentes trabalhadas
nesses dias na proporg¢ao de duas horas para cada hora excedente trabalhada, a favor
do empregado, ou consideradas como hora extraordinaria.

36.5. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacdo, ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento delas,

calculadas sobre o valor do saldrio-base na data da rescisdao. Na hipotese de saldo
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negativo a empresa contratante poderd efetuar o correspondente desconto no

pagamento das verbas rescisérias, até o limite do valor equivalente a meio salario.

Clausula 372 — ATESTADOS MEDICOS E/OU ODONTOLOGICOS

Serdo reconhecidos e aceitos indistintamente pela empresa os atestados médicos,
fornecidos pelo INSS/SUS, bem como aqueles emitidos por profissionais de empresas
médico/odontolégicos que mantém convénio com as entidades empregadoras,

informando corretamente o CID e datas legiveis.

Clausula 382 — FERIAS E LICENGCAS

O empregador devera comunicar por escrito inicio das férias, coletivas ou individuais,
com antecedéncia minima de 30 dias da data de seu inicio, ndo podendo coincidir com
o sabado, domingo, feriado ou dia de compensacdo de repouso semanal, aplicavel
inclusive para os empregados que trabalham em regime de escala, a exce¢do dos (as)

empregados (as) cuja jornada contratada coincida com os dias acima referidos.

Clausula 392 - QUADRO DE AVISO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL

As empresas deverdo providenciar a coloca¢do de quadros para afixacdo de avisos e
comunica¢des do SATED/SP, em local visivel, bem como distribuicdo de boletins,
jornais e outros materiais de interesse dos trabalhadores, sempre sob a

responsabilidade pessoal dos dirigentes.

Clausula 402 — ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

E garantido o SATED/SP e ao SINSAGE o LIVRE ACESSO por meio de seus dirigentes
e/ou delegados/ prepostos as empresas / contratantes, durante o expediente, para que
sejam desenvolvidas atividades de representacdo, como assembleias, reunides,
prestacio de contas, informagdes sobre atividades sindicais, inclusive
acompanhamento em hordrios de ensaio ou de apresentacdo, podendo os referidos
dirigentes e/ou delegados/ prepostos notificar as empresas em caso de constatacdo de
irregularidades, restando vedada a divulgacdo de matéria politica partidaria ou

ofensiva.
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Clausula 412 - MANDATO SINDICAL

Fica estabelecido, desde que acordado entre ambas as partes, SATED/SP e a empresa
ou contratante o cOmputo, como tempo de servico efetivo, o periodo de afastamento
com remuneracdo, de até 03 (trés) empregados da diretoria efetiva eleitos para o
desempenho de mandato sindical, mediante comunicagao por escrito do Sindicato pelo

tempo em que o mandato sindical durar.

Paragrafo Unico: E garantido o abono de faltas dos diretores efetivos e suplentes do
SATED/SP de 1 (um) dia util por més, para que eles possam prestar servicos ao

sindicato.

Clausula 422 - CERTIDAO DE REGULARIDADE E OBRIGAGOES SINDICAIS.

Com intuito de preservar as empresas idoneas abrangidas pela presente convencao,
assim como seus respectivos empregados e os contratantes em geral, para efeito deste
instrumento as entidades sindicais Patronais e Laborais estdo obrigadas a fornecer as
empresas, desde que solicitado com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia uma
Certiddo Negativa da Inexisténcia de Débito.

Em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, as empresas para participarem em
licitacbes promovidas por orgdos da administracdo publica, direta, indireta ou
contratacdo setores privados, deverdo apresentar Certiddo Negativa, que também é
imposta na Lei N28.666 que se refere a lei de licitacdes e contratos.

Paragrafo 12 - Para fazer jus a tal certiddo, as empresas requerentes deverdo
comprovar no mesmo prazo, a regularidade dos recolhimentos sindicais.

Paragrafo 22 - Esta certiddo sera expedida integralmente sendo vedada a emissao de
certidoes ou declaracdes de cumprimento parcial ou seja devem-se comprovar as
obrigacGes sindicais: a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e
econdmica); b) recolhimento de todas as taxas e contribuicdes inseridas nesta
convengao; c) cumprimento integral desta convencgao junto aos trabalhadores.
Paragrafo 32 - A falta da Certiddo ou termo entregue vencido permitird ao requerente

licitante nos casos de concorréncias, através de carta convite ou tomada de precos,
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alvejar, dissolver, desfazer, proscrever o processo licitatorio por descumprimento da
Convencao Coletiva de Trabalho.
Ao final da negociacdo deverd ser submetido a assembleia o desconto de uma

contribuicdo ao SATED em razdo do éxito nas negociagdes.

Clausula 432 — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL- ASSISTENCIAL PATRONAL.

43.1. Durante o prazo da vigéncia da presente convengdo coletiva, as empresas ou
associacoes recolherdo ao SINSAGE, a titulo de contribuicbes negociais, a taxa negocial,
aprovada pela respectiva assembleia geral da categoria econémica, vigente a época do
recolhimento.

43.2. Os integrantes da categoria econdmica do SINSAGE, estabelecidos em sua base
territorial, deverdo recolher mensalmente as suas expensas, a quantia correspondente
A TABELA EM ANEXO, incluindo “merchandising” que estd prevista no inciso IV do art.
82 da Constituicdo Federal. Essa contribui¢cdo é destinada a auxiliar financeiramente as
entidades sindicais e advém de cldusula constante de acordo, convencdo coletiva ou
sentenca normativa e constitui um dever dos pertencentes a categoria econdmica em
razdo de custos despendidos para a conquista dos beneficios nas negociagGes coletivas.

Incluindo “merchandising”.

TIPO DE EMPRESA VALORES
Microempreendedor Individual MEI RS 40,00
Microempresas RS 150,00
Empresas de Pequeno Porte RS 250,00
Demais Empresas RS 550,00

**Valor MENSAL por parcela.

Paragrafo 12 - A Contribuicdo Assistencial Patronal serd paga mensalmente

diretamente pelas empresas, até o dia 10 (dez) de cada més, com vigéncia da data base
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ajustada neste instrumento coletivo, sejam elas associadas ou ndo ao SINSAGE,

revertendo o seu valor ao custeio de obras ou programas assistenciais do Sindicato,

inclusive na construcdo, aquisicdo, e reformas necessarios a prestacdo de servicos a

categoria empresarial.

Paragrafo 22 - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial Patronal, efetuado fora dos

prazos determinados nesta cldusula, serd acrescido de multa incidente sobre o valor

atualizado da contribuicdo de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta) dias, e de

2% (dois por cento) por cada més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1%

(um por cento) ao més.

Clausula 442 — CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL.

As empresas se obrigam a recolher ao SINSAGE, a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

prevista no artigo 82, inciso |V, da Constituicdo Federal e no Estatuto da Entidade.

Os valores devidos a titulo de CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL devem seguir os

seguintes critérios:

1 De R$0,01 a R$29.268,75 Contr. Minima R$234,15

2 De R$29.268,76 a R$58.537,50 0,8% et

*3 |De R$58.537,51 a R$585.375,00 0,2% R$351,22

4 De R$585.375,01 a R$58.537.500,00 0,1% R$936,60
De R$58.537.500,01 a

5 0,02% R$47.766,60
R$312.200.000,00
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6 De R$312.200.000,01 em diante Contr. Maxima R$110.206,60

44.1. Com fins Lucrativos:
Calcular com base no seu capital social atualizado em balango
44.2. Sem fins Lucrativos:

Conforme art. 580, Ill, conforme § 52 da CLT, as Entidades/Instituicdes sem fins
lucrativos considera como capital, o valor resultante da aplicagdo do percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o movimento econOmico (receita bruta demonstrada na
conta de resultado do exercicio referente ao ultimo levantamento) registrado no

exercicio de 2024/2026.

Clausula 452 — CONTRIBUIGAO SINDICAL — RECOLHIMENTO E RELACAO NOMINAL

No primeiro ano de vigéncia desta Convencdo, em 2024, a EMPRESA esta obrigada a
encaminhar ao Sindicato PATRONAL e o SATED/SP, trinta dias apods a inser¢do da norma
coletiva no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego e, a relacdo
nominal dos empregados e contratados que integram os seus quadros de funcionarios,
acompanhada do respectivo CPF/MF, inclusive dos valores da remuneragdo mensal,
dos descontos previdenciarios e legais, também dos descontos e guias da contribuicao
sindical quitada. A referida relacdo podera ser enviada por meio magnético ou pela
internet, ou poderd ainda ser encaminhada coépia da folha de pagamentos do més
relativo ao desconto da contribui¢do sindical, em cumprimento a Portaria 3.233 de

29/12/83, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Clausula 462 — DA CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO SINDICAL

46.1. De conformidade com o aprovado entre os representantes das empresas e o
SATED/SP e de acordo com a assembleia dos trabalhadores as empresas procederdo ao
desconto no saldrio, a titulo de Contribuicdo de custeio sindical por negociacao.

46.2. As empresas/contratantes integrantes da categoria econdmica procederdo ao
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desconto da Contribuicdo Sindical dos ASSOCIADOS OU NAO ASSOCIADOS do
SATED/SP, mediante autorizacdo expressa dos associados, efetivos, estando em
atividade no mercado de trabalho, a importancia de 1/30 do valor do piso salarial de
sua respectiva funcao.

46.3. As empresas/contratantes encaminhardo a Entidade laboral copia das guias de
Contribuicdo Sindical, com a relacdo nominal dos respectivos saldrios, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds o respectivo desconto.

46.4. As Empresas descontardo em folha de pagamento as mensalidades dos

associados do SATED/SP, desde que autorizados por eles.

Clausula 472 - DIFICULDADES ECONOMICAS

As empresas que, comprovadamente, se encontrem em dificuldades financeiras que as
impossibilitem de cumprir clausulas econ6micas desta Convencado Coletiva de Trabalho
poderdo negocia-las com a SATED/SP e SINSAGE, uma forma a torna-las menos
onerosas aos seus custos, cabendo as partes, de comum acordo, estabelecer os

critérios de negociacgao.

Clausula 482 — DAS CONTROVERSIAS
Serd competente a Justica do Trabalho para exame e deliberacdo de controvérsias

resultantes da aplicacao da Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 492 — MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) sobre o Saldrio de Ingresso, por
funcionario e por infragao de qualquer cldusula da Convengao Coletiva de Trabalho,
que revertera sempre em favor dos trabalhadores prejudicados, ou em assisténcia

social em prol da classe trabalhadora.

Clausula 502 — CONDICOES MAIS FAVORAVEIS
Fica garantida, com alteracdes apresentadas na Convengdo Coletiva de Trabalho, a
manutencdo de todas as condi¢des mais favoraveis concedidas por liberalidade das

empresas.
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Clausula 512 - ACAO DE CUMPRIMENTO

O SATED/SP serd competente para propor na Justica de Trabalho, Acdo de
Cumprimento, em nome dos empregados, associados ou ndo, independentemente de
outorga de poderes nos termos das Leis 7.788/89, 8.073/90 em relac¢do as clausulas da

Convencao Coletiva de Trabalho.

Clausula 522 - CUMPRIMENTO

As partes comprometem-se a observar a condi¢des ora pactuadas, ficando certo que a
parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta norma e na legislacdo vigente.
Paragrafo Unico — A empresa que por algum motivo financeiro ndo puder cumprir uma
das cldusulas desta convencdo por motivos financeiros deverd apresentar justificativa
as entidades para a avaliacdo e serd notificada em caso negativo ou positivo no prazo

de 30 (trinta) dias.

Clausula 532 - PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA SOBRE O ACORDO COLETIVO
a) PREVALECERAO TODAS as condicdes estabelecidas em Convencdo Coletiva de
Trabalho sobre aquelas estipuladas em Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive saldrios;
b) Ficam garantidas e respeitadas as condi¢cbes mais benéficas aos trabalhadores,
existentes nas decisdes judiciais transitadas em julgado e nos acordos coletivos ja

firmados entre empresas e a Entidade Laboral.

Clausula 542 - MANUTENGAO DE CLAUSULAS

Todas as condigcdes de trabalho estabelecidas em Atos Normativos anteriores,
especialmente os firmados entre a SATED/SP e o SINSAGE, estabelece que a
Ultratividade de suas cldusulas vigore até que se estabeleca a assinatura de nova
Convengdo Coletiva. Elas serdo ratificadas e mantidas, sendo vedado ao empregador
extinguir ou reduzir vantagens que vém concedendo aos seus empregados excetuadas

as novas composi¢oes estabelecidas nesta Convencgao.
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Clausula 552 — DO ADITIVO A CONVENCAO.

Em condi¢cdes especiais, as entidades poderao fazer acordo aditivo a presente
convencdo coletiva com as empresas do seguimento, desde que com anuéncia legal
das duas entidades e desde que estejam em dia com as contribuicdes sindicais.
Paragrafo unico: Todos os contratos obrigatoriamente deverdo constar a clausula de

arbitragem convencionada, independente da forma de contratacao.

Clausula 562 - PRORROGAGAO OU REVISAO
O processo de prorrogacdo, rescisdao, denulncia ou revogacdo total ou parcial da
Convengao Coletiva de Trabalho ficara subordinado as normas estabelecidas no art.

615 da CLT.

Clausula 572 - NUCLEO DE AVALIAGAO PROFISSIONAL

Fica autorizado a entidade Patronal SINSAGE credenciar com Registro de Contratante
(DRT Patronal), emitido legalmente pela Secretaria do Trabalho a todas as empresas
que atuam como contratantes no segmento das artes, seja com trabalhos especiais e
técnicos, inclusive emissdo para empresas que participam de licitagcdes, pregdo e
concorréncia publicas diversas, conforme regulamenta as Leis, decretos e normas
gerais de licitacOes, contratos publicos, pregoes e regime diferenciado de contratagdes.
Paragrafo Unico: A empresa que por ventura, seja identificada registrando DRT
PATRONAL de forma "errada" e se inscrever para participar de licitacbes ou
concorréncias publicas estardo cometendo fraude de documentos, sob pena de
responder civil e criminalmente por exercicio ilegal da profissio com base nos termos
do artigo 62 da Lei 6.533/78 onde se Ié que “é obrigatdrio o Registro Profissional e
Patronal” para o exercicio das fungGes previstas no quadro anexo de fungGes, conforme

Decreto 82.385/78.
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Clausula 582 — CNAES ABRANGIDOS
O Instrumento convencionado deve ser utilizado por “todos aqueles que”, em
sociedade ou de forma autébnoma e individual, exercem com habitualidade a atividade
profissional de agenciar, representar e negociar, artistas, musicos e/ou pessoas de
destaque e projecdo no meio de representacdo cénica, danca, teatral, publicitaria,
humoristica, musical, cinematograficas, inclusive especialistas, assistentes, técnicos,
administrativos e outras tantas quantas forem as formas previstas e definidas como
artisticas, técnicas, inclusive de apoio artistico, com base territorial nos estado de Sado
Paulo com CNAEs:
a) - CNAE: 74.90 que se refere a atividades de intermediagdo e agenciamento;
b) - CNAE: 74.90 -1/04 que se refere a atividades de intermediacdo e
agenciamento de servicos e negdcios em geral, exceto imobiliarios;
C) - CNAE: 74.90-1/05 que se refere a agenciamento de profissionais para
atividades esportivas, culturais e artisticas;
d) - CNAE: 74.90-1/99 que se refere a outras atividades profissionais, cientificas e
técnicas ndo especificadas anteriormente, incluindo técnico e administrativo;
Observagdo: Esta classe compreende também: suporte a contratos de atuacdo em
filmes, pecas de teatro e outros espetdculos culturais, artisticos e esportivos, oferece a
editores obras literdrias, obras de arte, fotografias, as atividades realizadas por
agéncias ou agentes em nome de pessoas para as atividades de assessoria e
consultoria técnica em areas profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas
anteriormente, inclusive as realizadas por profissionais autbnomos ou constituidos
como empresas individuais, inclusive as agéncias de modelos, a cessdo de uso de
imagem de artistas, esportistas diversos;
e) - CNAE: 43.99-1 que se refere a montagem e desmontagem de equipamentos e
outras estruturas temporarias.
f) — CNAE: 59.11-1 que se refere as atividades de produgdo cinematogréfica, de
videos e de programas de televisao.
g) —CNAE: 60.21-7 que se refere as atividades de televisdo aberta.
Observagdo: Esta subclasse compreende também as atividades de inclusdo de

programacao da televisdao aberta em canais de televisao por assinatura que emitem
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0s programas para o publico segundo um calenddrio predeterminado e as

atividades das estac¢des de televisdo afiliadas.

h) - CNAE: 74.20-0 que se refere a atividades fotograficas, para jornais, revistas e
eventos; servicos de estudio fotografico, em festas, publicidade, submarina,
producdo de video, culturais, microfiimagem e etc.

i) - CNAE: 77.39-0 Aluguel de mdquinas e equipamentos ndo especificados
anteriormente que se refere equipamentos de som, painéis e iluminagdo,
inclusive sua subclasses;

i. 7739-0/03 - Aluguel de palcos, coberturas e outras estruturas de uso
temporario, exceto andaimes;
ii. 7739-0/99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e
industriais ndo especificados anteriormente, sem operador;
Observagdo: Esta classe compreende: o aluguel de curta ou longa duragao, de
equipamentos, incluindo montagem, de palcos , som, painéis, coberturas e estandes
para qualquer uso, tabuleiros de feiras, ou para uso em eventos e de outras estruturas
de uso temporario, inclusive de outros tipos de maquinas e equipamentos, elétricos ou
ndo, sem operador, tais como: geradores, equipamentos cinematograficos, audiovisual,
fotograficos, filmagens, equipamentos profissionais para radio, televisao,
comunicacdes e outros tipos de maquinas e equipamentos ndo especificados
anteriormente.

j) - CNAE: 82.30-0 que se refere a atividades de organizagdo de eventos, inclusive
sua subclasse.

Observagdo: Estas classes compreendem as atividades de organizacdo e promogao

de feiras, leildes, congressos, convencdes, conferéncias e exposicdes comerciais e

profissionais, incluindo ou ndo o fornecimento de pessoal para operar a

infra-estrutura dos lugares onde ocorrem esses eventos, gestdo de espaco para

exposicao, a organizagdo de festas e eventos, familiares ou ndo, inclusive festas de
formaturas.

K) - CNAE: 90.01-9 que se refere a artes cénicas, espetaculos e atividades
complementares, inclusive Subclasse:

i 9001-9/01 - Producdo teatral;
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ii. 9001-9/02 - Produgdo musical;

iii. 9001-9/03 - Producdo de espetaculos de danga;

V. 9001-9/04 - Producdo de espetaculos circenses, de marionetes e
similares;

V. 9001-9/05 - Producdo de espeticulos de rodeios, vaquejadas e

similares;
Vi. 9001-9/06 - Atividades de sonorizagdo e de iluminagéo;
Vii. 9001-9/99 - Artes cénicas, espetaculos e atividades complementares

nao especificadas anteriormente.

Observagdo: Esta classe compreende as atividades de diretores, produtores e
empresarios de eventos artisticos, as atividades e agenciamento de producao teatral,
isto é, de producdo e promocdo de apresentacdes ao vivo de grupos e companhias de
teatro em casas de espetaculos e em teatros, as atividades de producdo musical, isto é,
de producdo e promocdo de bandas, grupos musicais, orquestras e outras companhias
musicais, de concertos e oéperas, a producdo e promocdo de espetaculos das
companhias e grupos de danga, a producdo e promocado de espetaculos circenses, de
marionetes e similares, a producdo e promocao de espetaculos de rodeios, vaquejadas
e similares, as atividades de sonorizacao e iluminac¢do de salas de teatro, de musica e
de outros espacos dedicados a atividades artisticas e culturais, a producdo de
espetaculos de som e luz, a producdo de shows pirotécnicos, as atividades de
cenografia, as atividades de elaboracdo de roteiros de teatro, cinema, etc., a producao
e promocao de espetaculos artisticos e de eventos culturais, ndo especificados
anteriormente, compreende inclusive as atividades de atores independentes, as
atividades de musicos independentes, as atividades de profissionais da danga
independentes.

) - CNAE: 90.02-7 que se refere quando conjuntamente a agenciamento e gestao
de autébnomos e empresas de Criacao Artisticas complementares, inclusive
Subclasse:

i. 9002-7/01 - Atividades literarias, artistas plasticos; atividade de criacdo
artistica; atividades de criacdo de fotografia, fotogravuras; atividade de

atividades de direitos autorais de obras de arte; gestdo de escritores.
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m) - CNAE: 5911-1 que se refere as atividades de agentes cinematograficos,
producdo de filmes para campanhas esportivas e campanhas artisticas,
inclusive televisdo e internet, gravacdo em estudio ou por produtores
independentes.

n) - CNAE: 5920-1 que se referem as atividades fonograficas, composicoes
musicais, autorizacdo de uso de direitos autorais de obras musicais, gestdo de
edicdo de material sonoro, estidio musical, prestacao de servigos, estudio de
gravacdo de som, estudio de gravacdo sonora, masterizacdo de gravacao de
programas de radio, som em estudio musical, masterizacdo e remasterizacdo de
sons em meios magnéticos, partituras musicais integradas a impressao de som
para publicidade.

0) - CNAE: 9003-5 quando se refere aos agentes que utilizam casa de cultura, casa
de espetdaculos, shows, exploracdo de teatros, salas de espetaculos, ou quando
essa gestdo de salas de espetaculos, musica, teatro e salas dedicadas a
atividades artisticas por agentes, empresarios e autbnomos.

p) - CNAE: 9329-8 quando se refere aos empresarios e agentes utilizam artistas em
ambiente de animacdo e recreacdo em festas e eventos, navios, barcos, boate,
casa de danca, cabaré, casas de funk, casa de pagode, danceteria, dancing,
discoteca, embarcacbes para fins de shows, arte circense, recreativos,
entretenimento infantil, casas de forrd, saldo de gafieira, snooker dancing,
lambateria, sala de dancas, saldo de baile, atividade de shows de natureza
recreacional, trenzinho recreacional.

g) - CNAE: 85.92-9 quando se refere ao ensino de arte e cultura, academia de
danga popular e folcldrica, cursos, ensino de aulas de danga, de ballet, de
musica, de teatro, ensino em conservatdrios de musica, exceto de graduagao
educacional, inclusive as demais subclasses:

i. 8592-9/01 - Ensino de danga;
ii. 8592-9/02 - Ensino de artes cénicas, exceto danca
iii. 8592-9/03 - Ensino de musica

iv.  8592-9/99 - Ensino de arte e cultura ndo especificado anteriormente
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Observagdo: Esta classe compreende as instituicdes que oferecem cursos
independentes ligados ao ensino da danga, as instituicdes que oferecem cursos
independentes com atividades de ensino e aprimoramento dos recursos expressivos
como a voz, o corpo, o movimento e o gesto, as instituicdes que oferecem cursos
independentes com atividades de ensino de instrumento musical ou canto, o ensino de
outras atividades ligadas a arte e cultura, tais como artesanato, pintura, escultura, etc.
Esta classe compreende também os instrutores independentes de danga, as atividades
das academias e cursos de dancas folcldricas e populares, os cursos de ensino de
técnicas usadas na criacdo, direcdo, montagem e interpretacdao de espetaculos teatrais,
os instrutores independentes de artes cénicas, os instrutores independentes de
instrumentos musicais ou canto.

r) - CNAE: 73.19-0 quando se refere aos agentes e empresarios de artistas em
atividades de publicidade especifica sendo que seja cultural em criacdo de
contetdo publicitario de estandes, atendimento para feiras e exposicoes, a
promocao e divulgacdo de produtos com artistas, de vendas e publicidade, seja
ela por mala direta, por telefone, radio onde a participacao do agenciado esteja
em contrato de representatividade, inclusive utilizacdo de musica e movimento
de danca e teatro, seja de alto-falante e de sonorizagdo que tenha a finalidade

de publicidade.

Clausula 592 - DA ARBITRAGEM

Eventuais duvidas e controvérsias oriundas do presente instrumento serdo dirimidas
por meio de mediagdo das entidades SINSAGE e SATED/SP, com apoio e suporte da
plataforma de mediacdo do Ministério Publico do Trabalho onde pode se obter parecer
de negociacdo, da conciliacdo, das convencdes processuais e das praticas restaurativas,
este é um instrumento efetivo de pacificagdo social, solugdo e prevencao de litigios,
controvérsias e conflitos, denominada cultura da paz através do link de acesso:
<https://mpt.mp.br/pgt/servicos/servico-pedidos-de-mediacao> a fim de contribuir
para a solucdo pacifica de conflitos, através da resolu¢do CNMP 118/2014, onde o MPT

recebe e processa pedidos eletrénicos de MEDIACAO e na sua impossibilidade por
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arbitragem ou parecer de acordo, ficando desde j& eleita a CIA - CAMARA
INTERNACIONAL DE ARBITRAGEM, localizada no Largo do Paissandu 72, 232 (conjunto
2301 a 2303) Centro — Sdo Paulo - SP, para a sua solugao, declarando as partes terem
conhecimento do procedimento arbitral previsto na Lei 9.307/96.

Paragrafo Unico — Todos os contratos obrigatoriamente deverdo constar a clausula de

arbitragem convencionada, independente da forma de contratacao.

Fontes para pesquisa e informacao:

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ConvencaoColetiva
Consolidacdo das Leis do Trabalho:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm

Lei 6.533/78 : http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L6533.htm#art37
Decreto 82.385/78 :
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/d82385.htm
Quadro Anexo de Func¢des regulamentadas pelo decreto 82.385/78 :
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/1970-1979/anexo/Anl82385.pdf
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR : http://www.beneficiosocial.com.br/
SATED/SP: https://www.satedsp.org.br/acordos/artes-cenicas/

SINSAGE: https://www.sinsage.org.br/

Sao Paulo, XX de XX, de 2024

RITA TELES HAMILTON DOS REIS
Presidente — SATED/SP Presidente — SINSAGE/RJ — SP
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