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PAUTA REIVINDICATORIA COM PROPOSTA DE CRIAGAO DE
COMISSAO E NORMAS EXCLUSIVAS PARA SEGMENTO DE TEATRO
MUSICAL EM SAO PAULO/SP

Teatro Musical: Performance teatral que contempla a presenca de musica
com texto parcial ou totalmente cantado, podendo abranger outras

linguagens artisticas, como dancga, habilidades circenses, entre outros.
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Clausula 1 - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO PROFISSIONAL.

O exercicio da profissdo de artista requer prévia inscricdo na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego - SRTE. A fungdo de artista ndo podera ser
exercida por quem nao tem Registro Profissional, conforme Art. 6° da Lei N° 6.533,
de 24 de maio de 1978.

Paragrafo primeiro. Estabelece-se que a fungado primordial do artista atuante em
projetos de Teatro Musical é a de Ator/Atriz. Portanto, para o exercicio dessa fungéo,
o artista deve possuir o Registro Profissional de Ator, conforme estipulado no artigo
supracitado.

Paragrafo segundo. Caso a Produtora opte por contratar um profissional sem o
registro definivo no DRT (Delegacia Regional do Trabalho), devera
obrigatoriamente solicitar uma autorizagdo especial de trabalho ao SATED/SP
(Sindicato dos Artistas e Técnicos em Espetaculos de Diversdes do Estado de Sao
Paulo), por contrato, previamente a formalizagdo do contrato de trabalho. Além
disso, a Produtora compromete-se a recolher uma taxa adicional correspondente a
20% do valor total do contrato firmado com o referido profissional, a ser destinada ao
SATED/SP.

Paragrafo terceiro. Na hipétese de a Produtora nao solicitar a referida autorizacao
especial de trabalho, sera aplicada uma multa equivalente a 50% do valor total do
contrato firmado com o profissional, a ser paga diretamente ao SATED/SP.

Paragrafo quarto. Quando a contratagdo envolver profissionais estrangeiros, a
regra acima também se aplica, acrescida das exigéncias previstas na Lei 6.533/78 e
no Decreto 82.385/78 (inclusive da taxa de 10%) que regulamentam a contratacéo
de profissionais estrangeiros para produgdes artisticas no Brasil. A Produtora deve
cumprir integralmente as disposicdoes legais aplicaveis a contratagdo de
estrangeiros, incluindo a obtencdo de autorizagcbes especificas e observancia das
condigbes estabelecidas pela legislagao nacional.

Paragrafo quinto. A responsabilidade pelo recolhimento da taxa e/ou multa é
exclusivamente da Produtora e ndo podera, em hipotese alguma, ser descontada do
caché do profissional contratado(a).
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Clausula 22 - CONTRATAGAO.

Nos termos da Lei N° 6.533, de 24 de maio de 1978, a contratacao referida nesta
pauta reivindicatoria deve observar seus dispositivos, dentre os quais os que
seguem:

Art. 9° — O exercicio das profissées de que trata esta Lei exige contrato de
trabalho padronizado, nos termos de instru¢cbes a serem expedidas pelo
Ministério do Trabalho.

§ primeiro — O contrato de trabalho sera visado pelo sindicato representativo da
categoria profissional e, subsidiariamente, pela federagdo respectiva, como
condig¢do para registro no Ministério do Trabalho, até a véspera da sua vigéncia.

§ segundo — A entidade sindical devera visar ou ndo o contrato, no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, findos os quais ele podera ser registrado no
Ministério do Trabalho, se faltar a manifestagao sindical.

§ terceiro — Da decisdo da entidade sindical que negar o visto, cabera recurso
para o Ministério do Trabalho.

Paragrafo primeiro. As produtoras, quando da utilizagdo de mao de obra de artistas
e/ou técnicos com prazo superior a 07 dias, devem celebrar Contrato de Trabalho
por Tempo Determinado ou Indeterminado, conforme determina a Portaria Ministerial
n.° 6.71/2021 de que trata a Lei 6.533/78, de 24 de maio de 1978, regulamentada
pelo Decreto no. 82.385/78, de 05 de outubro de 1978.

Paragrafo segundo. Os instrumentos contratuais, nas condigcbes da presente
clausula, serdo enviados para serem visados pelo SATED/SP em até 15 (quinze)
dias uteis antes da vigéncia do contrato, mediante o pagamento de taxa
administrativa.

Paragrafo terceiro. Juntamente com os instrumentos contratuais as produtoras

deverao entregar ao SATED/SP as fichas técnicas e/ou programas dos espetaculos
e eventos para conferéncia.
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Paragrafo quarto. Fica assegurado o direito a igualdade e n&o discriminagcao de
artistas e técnicos em todos os processos e atividades da area artistica e nas acdes
promovidas pelo sindicato, sem distincdo de deficiéncia (PcDs), raga, cor, etnia,
origem, sexo, género, orientagcdo sexual, identidade de género, idade, religido ou
qualquer outra condi¢gdo. As produtoras devem garantir que todos os profissionais
tenham acesso justo e equitativo a oportunidades na area, assegurando que, no
minimo, 50% do elenco e 50% dos profissionais técnicos seja formado por grupos
historicamente excluidos, incluindo pessoas com deficiéncia, mulheres, pessoas
negras, indigenas, LGBTQIA+ e outros grupos sub-representados. Assegura-se o
direito de acesso pleno a audigdes, selecbes e processos de elenco, mediante
adaptacdes razoaveis sempre que necessario, para garantir a participacao efetiva de
todos, em especial de atores e atrizes PcDs. Qualquer ato discriminatério
identificado podera ser denunciado ao SATED/SP, que adotara as medidas cabiveis
para reparacdo e prevengao, a fim de assegurar a integridade e o respeito aos
direitos dos artistas.

Clausula 3% — CRIAGAO DE UMA COMISSAO DE REPRESENTAGAO
DO SETOR JUNTO AO SATED/SP.

A categoria de artistas de Teatro Musical ira selecionar uma comissdo composta por
20 (vinte) representantes, que atuardo como uma espécie de consultoria,
contribuindo com suas visdes e experiéncias para auxiliar o SATED/SP. Esses
representantes serdo indicados pela prépria classe em assembleia e terdo um papel
consultivo e deliberativo, assegurando uma representagao justa e adequada da
classe artistica nos projetos.

Paragrafo primeiro. A comissdo em referéncia sera responsavel por representar os
artistas de Teatro Musical diante do SATED/SP, por organizar pautas de assembleias
especificas de Teatro Musical e registra-las em ata.

Paragrafo segundo. As eleicbes dos membros da comissdo devem ocorrer a cada
ano, oportunidade em que serdo substituidos pelo menos 5 (cinco) membros. E
importante que essa comissao seja diversa, representando a pluralidade da classe
em termos de género, raga, orientagcdo sexual, idade, e outras caracteristicas
relevantes, refletindo assim a diversidade do setor de Teatro Musical. Dessa forma,
busca-se garantir que diferentes vozes e perspectivas sejam ouvidas e levadas em
consideragao no processo de classificacdo dos projetos. Cada membro nao deve
acumular mais de dois mandatos anuais consecutivos. A escolha dos membros sera
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feita em assembleia convocada com antecedéncia de no minimo 30 dias, mediante a
publicacdo de edital especifico no site do SATED/SP. A inscricdo para a candidatura
sera aberta na data da publicagdo do edital e se encerrara até uma hora antes da
assembleia de votagdo. Os membros da comissdo ficardo isentos da taxa de
contribuicdo sindical enquanto exercerem o mandato.

Clausula 4° — CATEGORIA DE TEATROS.

A categorizacdo dos teatros sera baseada em dois critérios principais:
tamanho e historico das producdes realizadas no espaco. O tamanho
considera a capacidade de publico e a infraestrutura disponivel, como
palco, iluminacao e equipamentos técnicos, conforme a Tabela 1.

Paragrafo primeiro. Os teatros que n&o estiverem previamente incluidos na lista
oficial serdo avaliados individualmente pelo SATED/SP. Essa analise levara em
consideragao critérios como tamanho, infraestrutura, localizagdo, capacidade de
publico e o historico das producgdes realizadas no espaco.

Paragrafo segundo. Caso a produgéo seja transferida para outro teatro durante a
vigéncia do contrato, ou se o intervalo entre uma temporada e outra for inferior a 90
dias, o valor do caché devera acompanhar a categoria do novo teatro, desde que
este tenha uma classificagdo igual ou superior a do anterior. No entanto, se a
mudanca for para um teatro de categoria inferior, o caché da temporada anterior
sera mantido, garantindo a preservagao das condi¢cdes previamente acordadas e
evitando prejuizos aos profissionais envolvidos.

CATEGORIA TEATROS

Teatro Renault
Teatro Santander
A Teatro Alfa
Teatro Bradesco
Teatro Cultura Artistica
Teatro Liberdade
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Teatro Claro
Teatro Procopio Ferreira
Teatro Sérgio Cardoso
Teatro Villa-Lobos
Teatro Sabesp
Teatro Bravos (CETIP)
Teatro Tuca
Teatro Rooftop 033

Teatro Porto Seguro
Teatro Fernando Torres
Teatro das Artes
Teatro Sdo Pedro
Auditério Ibirapuera — Oscar Niemeyer
Teatro Gazeta
Teatro FAAP
Teatro Tucarena
Teatro B32
Teatro Nissi
Teatro Unimed
Teatro do SESI
Teatro do SESC

Teatro Vivo
Teatro Ruth Escobar
Teatro Morumbi Shopping
Teatro Bibi Ferreira
Teatro Eva Herz
Teatro Italia Bandeirantes
Teatro Nair Bello
Teatro Uol
Teatro Maria Della Costa
Teatro Santo Agostinho
Teatro Renaissance
Teatro Nucleo Experimental
Teatro Commune
Teatro CCBB
Teatro CAIXA
Teatro Marte Hall

Tabela 1
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Clausula 5 - CONCESSAO DO SELO "SATED/TEATRO MUSICAL".

Os projetos de teatro musical realizados durante a vigéncia do acordo coletivo
firmado entre a produtora e o SATED terao o direito de utilizar o selo "SATED/Teatro
Musical".

Paragrafo primeiro. O selo sera concedido exclusivamente a produtoras cujos
projetos de teatro musical estejam em conformidade com as condigbes
estabelecidas no acordo, promovendo seguranga e transparéncia para o0s
profissionais envolvidos, além de garantir a credibilidade do setor junto aos
produtores e demais partes interessadas.

Paragrafo segundo. A utilizacdo do selo "SATED/Teatro Musical" em materiais de
divulgacdo servira como indicativo de que o projeto tem acordo ativo com o
SATED/SP, reforgando a credibilidade da produgcado e demonstrando o compromisso
com a qualidade e com os direitos dos trabalhadores do setor.

Paragrafo terceiro. O selo deve ser utilizado de acordo com o manual de identidade
visual, que sera disponibilizado no site do SATED/SP.

Paragrafo quarto. Além de garantir o cumprimento das normas, o selo tem como
finalidade fortalecer o teatro musical como uma categoria profissional
reconhecida, incentivando a adesao ao sindicato e promovendo a valorizagao dos
artistas e demais profissionais da area.

Clausula 62 — AUDICOES.

Avaliado e categorizado o projeto junto ao SATED/SP, a produtora devera colocar no
material de divulgacao das audigdes o selo setorial do teatro musical do sindicato.

Paragrafo pimeiro. Nao Discriminagao e Inclusado: As produgdes sao fortemente
incentivadas a adotar praticas de Casting Inclusivo, considerando atores de todas
as origens e perfis para papéis que historicamente tém sido atribuidos com base em
caracteristicas especificas, como raca, género, ou idade. E estritamente proibido
realizar perguntas sobre raga, género, idade, peso, naturalidade, deficiéncia ou
orientacdo sexual, tanto em formularios quanto em qualquer fase do processo de
audicao, seja de forma escrita ou verbal.
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DIVULGAGAO E AVISO DE AUDIGAO

Paragrafo segundo. Prazos: Todas as audigbes devem ser divulgadas
publicamente com pelo menos 10 dias de antecedéncia do final das inscrigbes. As
informacdes devem incluir a data prevista das audi¢cdes (da primeira a ultima fase),
Cidade e os papeis especificos disponiveis.

Paragrafo terceiro. Informagées: em audicbes para personagens principais, a
exemplo de coadjuvantes, ensemble e swings, a produtora deve fornecer uma
descricao detalhada das habilidades requeridas, incluindo previsdes de atividades
que envolvam risco ou desgaste fisico, momentos de nudez, e a possibilidade de
movimentar cenarios, conforme os termos estabelecidos na Clausula 8?2 desta
norma. Caso haja personagens para os quais serao abertas audi¢gdes apenas para
covers ou swings, devera estar explicitado na convocatoéria esta informagéo.

Paragrafo quarto. Contato: endereco de e-mail ou site de inscricdo para onde o
artista enviara a producéo o material solicitado.

Paragrafo quinto. Site do SATED/SP: a produgdo encaminhara o anexo para
divulgacao da audigéo no site do SATED/SP.

Paragrafo sexto. Inscrigao: o artista candidato devera informar os papeis e fungcbes
para as quais deseja audicionar e ser previamente consultado pela produtora se
deseja fazer audicdo para outros papeis e fungdes, como por exemplo de swing ou
cover.

Paragrafo sétimo. Acesso aos Materiais de Audig¢ao: A produtora ndo podera, em
hipétese alguma, divulgar antecipadamente parte ou totalidade de coreografias,
materiais de audicdo ou movimentagdes de cena para um individuo ou grupo seleto
de pessoas, exceto se o material for disponibilizado de forma igualitaria a todos os
candidatos, garantindo um processo justo e transparente.

Paragrafo oitavo. Cobrancgas Irregulares: As audigdes ndo poderado ser vinculadas
a qualquer tipo de workshop, curso pago ou oficina que prometa aos participantes
vagas no elenco, conteudos antecipados das audigcbes ou qualquer tipo de
contratagdo. Qualquer tipo de cobranga para participar da audicdo esta
terminantemente proibida.
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Paragrafo nono. Confidencialidade: Em audi¢cdes, onde ha especificidades e a
necessidade de confidencialidade, a produtora deve providenciar um termo de
confidencialidade a ser assinado pelos candidatos, garantindo a protecdo das
informagdes sensiveis do projeto. No entanto, € imprescindivel que, mesmo nesses
casos, sejam fornecidas aos candidatos as informagdes basicas sobre a peca e os
personagens que serao avaliados, para que todos tenham a oportunidade de se
preparar adequadamente e de forma justa.

AUDIGAO POR VIDEO

Paragrafo décimo. A pré-selecdo por video podera ser utilizada pela produtora
desde que ela cumpra as seguintes condigdes:

a) O trecho a ser cantado ndo podera exceder 1 minuto e 30 segundos de
duragao.

b) Caso haja material especifico, ou seja, se a cancado for de uma lista
pré-determinada e nao do repertorio pessoal do candidato, a produgao devera
fornecer a partitura e o playback do corte a ser gravado.

c) Nas inscrigdes de audigdes que solicitem video com musica do repertério do
candidato, este podera ser acompanhado por instrumental de sua escolha,
incluindo playback, a ndo ser que o préprio ator candidato precise mostrar
habilidade especifica em instrumento musical.

AUDIGCOES ABERTAS (OPEN CALL)

Paragrafo décimo primeiro. As produtoras cujos projetos estejam classificados na
categoria A (Tabela 1) deverao, obrigatoriamente, realizar pelo menos uma audi¢ao
aberta (open call) com o objetivo de democratizar o acesso e facilitar a entrada de
novos talentos no mercado. Essas audicbes devem ser amplamente divulgadas,
assegurando que todos os interessados tenham acesso as informagdes e possam
participar do processo seletivo. Para as demais categorias, a realizagao de audi¢des
abertas sera opcional, ficando a critério da producdo decidir pela sua
implementacgao.

a) Notificacdo de aprovagao: Os atores aprovados nesta fase devem ser
notificados formalmente sobre as préximas etapas no prazo maximo de 48
horas apds o término das audi¢cdes abertas. As notificacbes deverao ser feitas
por escrito, de forma individual, garantindo clareza e agilidade no processo.
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DURAGAO E PERMANENCIA NAS AUDIGOES

Paragrafo décimo segundo. A permanéncia dos(as) candidatos(as) nas audi¢des
nao deve ultrapassar 3 horas (desde o horario agendado até a liberagao do artista).
E responsabilidade do produtor e do produtor de elenco organizarem as atividades
para que essa condi¢do seja cumprida.

AGENDAMENTO DAS AUDIGCOES

Paragrafo décimo terceiro. Os horarios de audicdo devem ser agendados com
antecedéncia de no minimo 72h, conforme Art. 30° da Lei 6.533/78.

FORMATO DAS AUDIGCOES

Paragrafo décimo quarto. Os atores devem receber instrugbes claras sobre o
material necessario para a audigao (mondlogos, cancgdes, cenas, coreografias, etc.)
com antecedéncia de no minimo 72h, conforme Art. 30° da Lei 6.533/78.

Paragrafo décimo quinto. Os artistas devem receber no maximo 2 (duas) cenas e 2
(duas) cangdes para cada personagem e devem ser testados para, no maximo, 3
personagens.

Paragrafo décimo sexto. Para as audicbes de Coro, os artistas podem ser
solicitados a cantar até 32 compassos e/ou realizar até 2 coreografias de até 2
minutos cada.

AREAS DE ESPERA

Paragrafo décimo sétimo. O local da audicao deve fornecer areas de espera
seguras e confortaveis para todos os participantes. O espaco deve acomodar o
numero esperado de atores e ser equipado com assentos, banheiros e agua.

INTERVALOS E PERIODOS DE DESCANSO

Paragrafo décimo oitavo. As sessdes de audigdo devem incluir intervalos de 5
minutos a cada 55 minutos de audigdes continuas. Sessdes mais longas devem ter
intervalos suficientes para evitar a fadiga fisica e mental.
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Paragrafo décimo nono. Deve ser agendada uma pausa obrigatoria de uma hora
para refeicao apds, no maximo, 4 horas continuas de audicdo. Essa pausa n&o pode
ser reduzida ou flexibilizada sem a aprovacgéo prévia do SATED/SP garantindo o
bem-estar dos profissionais envolvidos.

DIRETRIZES PARA CALLBACKS

Paragrafo vigésimo. Definicdo: Fase do processo de audicdo na qual os
candidatos selecionados na etapa inicial retornam para uma avaliagdo mais
aprofundada. O callback é focado em habilidades especificas, como canto, danca,
interpretacdo, entre outras, com o objetivo de verificar a compatibilidade dos artistas
com o papel, o elenco e os requisitos técnicos e artisticos da produgao. Essa etapa
permite uma analise mais detalhada do talento e do perfil dos candidatos em relagao
ao projeto.

NOTIFICAGAO E AGENDAMENTO

Paragrafo vigésimo primeiro. Notificacao de Callbacks: Os atores aprovados
nesta fase devem ser notificados formalmente sobre as proximas etapas no prazo
maximo de 48 horas apos o término das audi¢cdes abertas. As notificagcdes deverao
ser feitas por escrito, de forma individual, garantindo clareza e agilidade no
processo.

Paragrafo vigésimo segundo. Agendamento: Os horarios dos callbacks devem
ser agendados com antecedéncia de, no minimo, 72 horas antes do callback.

LIMITACAO E DURAGAO DE CALLBACKS

Paragrafo vigésimo terceiro. Numero de Callbacks: As produtoras ndo poderéo
exigir mais de duas rodadas de callbacks, salvo em situagbes extraordinarias, que
deveréao ser justificadas com solicitagdo ao SATED/SP e comunicadas previamente
ao elenco. Nesses casos, as regras sobre caché teste estabelecidas nesta pauta
deverao ser seguidas.

Paragrafo vigésimo quarto. Duragcao do Callback: As sessdes de callback teréo
duracao maxima de 3 horas. Caso ocorra atraso por parte da produgao, deverao ser
observadas as diretrizes especificas referentes ao caché teste.
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CACHE-TESTE

Paragrafo vigésimo quinto. Previsdao de Caché Teste: Todos os projetos devem
incluir em seu orgcamento uma provisdo especifica para o pagamento do caché teste
referente a cada callback. Esse valor devera cobrir os custos minimos de transporte,
alimentacgao e disponibilidade do ator ou atriz, sendo obrigatério o pagamento a cada
callback realizado.

Paragrafo vigésimo sexto: Regulamento para Caché Teste

a) Valor e Duragao do Caché Teste: Para cada callback, sera devido ao
ator/atriz o valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais) a titulo de caché
teste, referente a um periodo de até 3 (trés) horas consecutivas de
disponibilidade para a audicdo. O pagamento devera ser efetuado ao término
desse periodo.

b) Valor por Hora Adicional: Caso o tempo de disponibilidade do artista
exceda as 3 (trés) horas, sera pago um valor adicional de R$50,00 (cinquenta
reais) por cada hora extra, a ser quitado ao término dessa extenséo de tempo.

c¢) Documentacao Necessaria: Para receber o caché teste, os artistas
deverdo apresentar uma copia do seu registro profissional, emitido pela
Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

d) Comprovaciao de Pagamento: O pagamento do caché teste sera
comprovado por meio de recibo, que devera ser providenciado pela produgao
no dia da audigdo e assinado pelo artista.

e) Atraso da Produgédo: Se a produgdo atrasar mais de 3 (trés) horas em
relacdo ao horario marcado, o artista tera direito ao pagamento integral do
caché teste, mesmo que opte por nao realizar o teste.

f) Forma de Pagamento: Ao término do teste de cada artista (diaria), a
producao devera efetuar o pagamento do caché teste em espécie ou via Pix,
mediante assinatura do recibo, garantindo a devida formalizacao.

Paragrafo vigésimo sétimo. Cancelamento por Atraso do Artista: A producéo se
reserva o direito de cancelar a audigdo do artista caso este chegue com mais de 30
minutos de atraso em relacdo ao horario marcado, sem a necessidade de
pagamento do caché teste. No entanto, se a produgao optar por manter a audi¢ao, o
caché teste sera pago integralmente, contando a partir do momento em que o artista
chegar na audicdo. Ambas as partes devem agir com bom senso para garantir o
bom andamento do processo.
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REQUISITOS PARA CALLBACKS

Paragrafo vigésimo oitavo. Tempo para Preparagdao de Material: Os atores
convocados para o callback devem receber tempo adequado, de no minimo 72
horas, conforme o art. 30° da Lei 6.533/78, para se preparar para qualquer novo
material exigido. A produgao devera fornecer instrugdes claras e detalhadas sobre o
que sera solicitado, incluindo possiveis novas cenas, cangbes e coreografias,
garantindo que o ator tenha todas as informacgdes necessarias para sua preparagao.

COMPENSACAO DE VIAGEM PARA MUDANGCA DE LOCALIDADE DE
CALLBACK

Paragrafo vigésimo nono. Caso o callback ocorra em uma cidade diferente da
audicao inicial ou de etapas anteriores, a producao sera responsavel por cobrir 0s
custos de transporte e, se necessario, hospedagem do(a) ator/atriz.

RESULTADOS DAS AUDIGCOES

Paragrafo trigésimo: O resultado das audi¢cbes devera ser divulgado pela produtora
em até 20 (vinte) dias consecutivos apds o ultimo dia de audigdo coletiva. A
divulgacao devera ser feita por escrito, preferencialmente por meio digital, e enviada
diretamente aos candidatos, garantindo a transparéncia e formalidade do processo.

Paragrafo trigésimo primeiro: O documento com o resultado devera especificar
claramente os nomes dos candidatos aprovados e suas respectivas fungdes ou
posicdes no elenco, assegurando que todos tenham ciéncia do resultado oficial.

Paragrafo trigésimo segundo: Uma vez divulgado o resultado e confirmada a
aprovagao do candidato, a produtora nao podera exclui-lo do projeto sem uma
justificativa formal e por escrito, que devera ser baseada em critérios objetivos,
como descumprimento de clausulas contratuais ou comportamentos que
prejudiquem a producéo.

Paragrafo trigésimo terceiro. Em caso de exclusdo de um candidato aprovado, a
produtora devera encaminhar a justificativa ao SATED/SP para avaliacédo e
homologagao, assegurando que as decisdes sejam justas e em conformidade com
as normas acordadas, evitando abusos e garantindo os direitos dos profissionais.

Paragrafo trigésimo quarto. O descumprimento dos procedimentos estabelecidos
pela norma coletiva podera acarretar multa a produtora, conforme estipulado em
Acordo (clausula 35) visando garantir a integridade e a transparéncia do processo.
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Paragrafo trigésimo quinto. A critério da produtora, pode ser exigida a
confidencialidade dos resultados, para a qual devera ser providenciado um
documento a ser assinado por ambas as partes, Artista e Produtora.

AMBIENTE PROFISSIONAL E SEGURO

Paragrafo trigésimo sexto. Comunicacao Respeitosa: Diretores de elenco,
equipes de producao e equipe criativa devem manter uma comunicagao profissional
e respeitosa em todos os momentos durante TODO o processo de audigdo e
callback, em conformidade com a legislagdo trabalhista e penal brasileira. E
importante observar as disposigcdes da Constituicao Federal (art. 5°, X) Cédigo
Civil, que protege contra o dano e o assédio moral (artigo 186 e 944) e o Cédigo
Penal (artigo 216-A), que trata do assédio sexual. A Lei n® 9.029/1995 proibe
praticas discriminatorias, garantindo que nenhum ator seja questionado sobre sua
raga, sexo, idade, orientagdo sexual, naturalidade, reabilitacdo profissional ou
condicdo familiar. Além disso, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) proibe a discriminagcdo contra pessoas com
deficiéncia durante o processo seletivo. Todos os envolvidos devem zelar pelo
respeito, igualdade e integridade, assegurando um ambiente de trabalho seguro e
livre de abusos, conforme garante a Constituigao Federal nos artigos 5° e 7°.

Paragrafo trigésimo sétimo. Condigoes de Trabalho Seguras: Os espacos de
audicdo devem atender aos padroes de seguranga, incluindo ventilagdo adequada,
espacgo para movimentacao e instalagdes como banheiros e areas de espera.

IMPLEMENTAGCAO E FISCALIZAGAO

Paragrafo trigésimo oitavo. Monitoramento pelo SATED/SP: O SATED/SP
designara um responsavel para acompanhar todas as etapas das audigbes,
assegurando o cumprimento do acordo estabelecido. As empresas de produgao
deverao registrar seus cronogramas de audi¢ao junto ao SATED/SP, permitindo a
devida fiscalizagdo e monitoramento do processo.
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Clausula 72 — DAS FUNGOES DO ARTISTA EM TEATRO MUSICAL.

Segundo o artigo 2° da lei 6.533/1978, temos que artista “é o profissional que cria,
interpreta ou executa obras de carater cultural de qualquer natureza, para efeito de
exibicdo ou divulgagéo publica, através de meios de comunicagdo de massa ou em
locais onde se realizam espetaculos de diverséo publica".

Paragrafo primeiro. Visto que em Teatro Musical temos um escopo muito especifico
de trabalho e que a definicdo em vigor € muito genérica, faz-se necessario
especificar todas as fungdes abrangidas para que possamos, a partir dai, definir as
competéncias necessarias e relativas a cada cargo ou fungao.

Paragrafo segundo. Assim, artista de Teatro Musical é o profissional capaz de
exercer simultaneamente, mesmo que em diferentes niveis, as faculdades da
atuacdo, do canto e da danga, utilizando-se da fusdo dessas trés linguagens e/ou
somadas a outras habilidades, para representar ao vivo as pecas e/ou espetaculos
que exigirem essas habilidades conjuntas.

Paragrafo terceiro: As fungdes exercidas pelo Artista de Teatro Musical:

a) Personagem principal: é o protagonista do espetaculo, fungao que pode ser
dividida entre mais de um artista dependendo do espetaculo em questao.

b) Personagem principal alternante: € o artista que reveza ou alterna as
apresentagbes com um personagem principal. Ele tem exatamente as mesmas
responsabilidades do principal e trabalha em um numero igual ou menor de sessoes
(pré-determinadas) que o personagem principal. O que o difere do principal séo os
destaques de midia e a preferéncia em sessdes especiais (como a apresentacao de
estreia), que geralmente é do artista principal. Obs: o alternante nao trabalha como
substituto do principal em caso de dispensas médicas ou eventualidades (a ndo ser
que explicitamente acordado em contrato), fungado exercida pelo cover, que substitui
tanto o principal quanto o alternante nesses casos.

c) Personagem coadjuvante: faz parte do elenco principal mas tem destaque
secundario em relagcéo aos protagonistas.

d) Ensemble: também conhecido como “coro” ou “corpo de baile”, € o elenco de

sustentacao do espetaculo. Dancga, canta e interpreta todos os numeros em conjunto
que lhe forem atribuidos.
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e) Personagem do ensemble: artista do coro que, em um momento do espetaculo,
faz um pequeno personagem (com texto ou solo de musica, por exemplo) e volta a
desempenhar a fungao de coro ao término da aparigdo desse personagem.

f) Substituto (cover): € um membro do ensemble que, quando necessario, substitui
alguém do elenco principal. As substituicbes se ddo em carater eventual e de acordo
com a necessidade, e o cover retorna a sua funcao original assim que o principal
oficial estiver em condi¢des de retornar a sua fungao. Obs.: caso o cover substitua o
mesmo personagem toda semana por um periodo superior a trés semanas, essa
substituicdo caracterizara alternancia e este artista sera reenquadrado na fungao
descrita no item “h”, Cover alternante, infracitada.

g) Walking cover: é o substituto de protagonista que fica de prontiddo, no teatro,
para entrar em cena em qualquer emergéncia. Diferentemente do alternante, ele ndo
tem sessobes fixas e s6 entra em caso de necessidade, mas néo faz parte do coro e
nao exerce nenhuma funcao além desta.

h) Cover alternante: € o cover que tem pelo menos uma apresentagédo na semana
onde substitui o principal e/ou coadjuvante, situagdo que ocorre quando o artista &
contratado para um numero menor de apresentagcdes do que as sessdes semanais
do espetaculo. Neste caso o cover mantém seu papel de ensemble em todas as
outras sessodes e faz a substituicdo (que pode ser em um dia fixo ou ndo) de forma
previamente ajustada.

i) Bailarino solista: é o bailarino do ensemble que tem algum tipo de destaque ou
papel especifico dangando.

j) Swing: é o substituto de todos os tracks do ensemble; ele fica de prontidao fora do
espetaculo e entra em cena em qualquer situagdo onde for necessario (para
substituicdes de emergéncia ou previamente avisadas). Entende-se como track tudo
que o artista fizer no espetaculo ou todos os detalhes da fungao desempenhada.

k) Pit singer: € um artista contratado para refor¢car a massa sonora do coro. Ele atua
sempre do backstage e canta todas as partes que lhe forem atribuidas de fora do
palco (uma cabine ou boot).

I) Dance captain: é o responsavel pela manutengao e limpeza das coreografias do
espetaculo. Esta fungao € normalmente atribuida como fungao adicional ao swing ou
assistente de diregdo. Requer a possibilidade de assistir o show regularmente para
avaliar a necessidade de ensaios de manutengéo.
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m) Assistente de Dance captain: € uma fungao adicional a um membro do coro ou
swing que ajuda o dance captain na organizacao e gerenciamento dos ensaios. Essa
funcao pode se desdobrar em fungdes especificas de acordo com a necessidade do

espetaculo, tais como fight captain, puppet captain, etc.

Paragrafo quarto. Essas fungbées poderdo ser exercidas de forma cumulativa, e,
nesse caso, o pagamento devera ser igualmente acumulado, em conformidade com
a clausula 92 referente ao piso salarial.

Clausula 8% — PISO SALARIAL.

O piso normativo da categoria sera de acordo com o teatro e a quantidade de

apresentacgdes por semana, conforme tabela abaixo.

CLASSIFICACAO POR NUMERO DE APRESENTACOES POR SEMANA (Valor por
sessao)
CATEGORIA SESSOES POR SEMANA
1o0u2 3ab 6a7
VALOR DA SESSAO

A R$800,00 R$650,00 R$600,00

B R$700,00 R$550,00 R$500,00

Cc R$500,00 R$450,00 R$400,00

Tabela 2
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FUNGOES Valor Adicional do
valor da sessao
1 Ensemble Tabela 2
2 Personagem do ensemble (+) 5%
3 Bailarino solista (+) 5%
4 Cover principal (+) 20%
5 Cover coadjuvante (+) 15%
6 Swing (+) 20%
7 Dance captain (+) 10%
8 Assistente de dance captain (+) 5%
9 Walking cover (+) 20%
10 Movimentar cenario, atividade com risco ocupacional (+) 3%
(manipulagao de bonecos, tocar instrumento musical
eventualmente, atividades circenses, patinagéo, etc.)
11 Periculosidade (+) 30%

Tabela 3

Paragrafo primeiro. As fungdes sdo cumulativas e deverdo constar em contrato,
respeitando os percentuais da tabela 3 e com base nos valores minimos de
ensemble da tabela 2.

Paragrafo segundo. Se o numero de sessdes por semana exceder o numero
firmado em contrato, sera acrescido a cada sessao extra 50% do valor da sessao
contratada.

Paragrafo terceiro. Se o numero de sessdes por semana for inferior ao acordado
em contrato, valera o valor da sessao do contrato.

Paragrafo quarto. Qualquer notificagdo sobre alteracao, acréscimo ou mudanca de
datas de sessao devera ser realizada em 1 semana de antecedéncia minima em
relagdo a nova data, respeitando o periodo contratual.
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Paragrafo quinto. E obrigacdo do produtor informar em contrato o namero certo de
apresentagdes semanais previstas.

Paragrafo sexto. O numero maximo de apresentagbes que podera constar em
contrato € de 7 (sete) apresentagdes semanais. A partir da oitava, sera considerada
apresentagao extra, aplicando-se o paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo sétimo. Qualquer negociagdo nao podera ser inferior ao piso normativo,
sendo obrigatorio o contrato de trabalho no valor total ajustado.

Paragrafo oitavo. Cada personagem devera ter, pelo menos, um cover designado,
e, no caso de haver ensemble, a contratagao de swings sera obrigatéria. Cada swing
podera cobrir, no maximo, quatro tracks do ensemble diferentes por espetaculo.

Paragrafo nono. Nos termos do art. 22 da Lei 6.533/78, é permitido que atores e
atrizes acumulem no maximo duas fungoes por espetaculo, desde que haja acordo
formal e registrado. Exemplos de acumulo incluem:

a) Musico (Orquestra/Banda) — Quando o ator ou atriz, além de atuar, for
responsavel pela execugédo da trilha sonora ao vivo, na auséncia de orquestra ou
banda, ou por decisao deliberada da produgao, assumindo a sustentagao musical do
espetaculo.

b) Contra-regragem: Quando atores ou atrizes, além de interpretar, sdo designados
para executar tarefas especificas de contra-regragem de bastidor durante as
apresentacgoes.

c) Outras Fungoes Substitutivas: Quando o ator ou atriz assume funcdes que
originalmente competem a outro profissional, como: opera¢do de luz, som, figurino
ou outras atividades técnicas, ficando responsavel pela execugéo integral dessas
tarefas.

Paragrafo décimo. Em conformidade com a mesma lei, sera devido o pagamento
de 40% de adicional sobre o caché pelo acumulo de fungdes. O ndo cumprimento
dessa regra, como o acumulo de mais de duas fungcbes ou a auséncia de acordo
formal, sera considerado irregular.
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Clausula 9 - JORNADA DE TRABALHO

Conforme Art 21°, paragrafo quarto da Lei 6.533, de 24/05/1978, “Sera computado
como trabalho efetivo o tempo em que o artista estiver a disposi¢cao da produtora, a
contar de sua apresentagcdo no local de trabalho, inclusive o periodo destinado a
ensaios, gravagoes, dublagem, fotografias, caracterizagdo, prova de figurino, e todo
aquele que exija a presenga do Artista, assim como o destinado a preparagdo do
ambiente, em termos de cenografia, iluminagdo e montagem de equipamento.”

Paragrafo primeiro. O trabalho prestado além das limitacdes diarias ou das
sessOes previstas neste artigo sera considerado extraordinario, aplicando-se o
disposto nos artigos 59 e 61 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo terceiro. A producdo deve garantir ambiente de respeito e zelo pela
integridade moral e fisica dos artistas.

Paragrafo quarto. Caso a produtora ou o espetaculo necessite da presenca
antecipada do elenco, sera obrigatéria a solicitagdo de autorizagdo junto ao
SATED/SP, acompanhada de uma justificativa formal.

Paragrafo quinto. E vedada a realizacdo de ensaios entre apresentacdes no
mesmo dia, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados e com o
consenso prévio dos atores.

Paragrafo sexto. A jornada normal de trabalho dos profissionais de que trata esta
pauta tera as seguintes duragdes:

a) ENSAIOS: a jornada de trabalho durante os ensaios ndo podera exceder 8 (oito)
horas por dia, com limitagdo de 40 (quarenta) horas semanais, incluido o intervalo
diario de entre 1 hora e 2 horas e minimo de duas folgas por semana.

b) PEQUENOS INTERVALOS: Os ensaios devem incluir intervalos de 15 minutos a
cada 120 minutos de ensaios continuos, para evitar a fadiga fisica e mental.

c) FOLGAS SEMANAIS: As folgas deverdo ocorrer, necessariamente, aos
domingos e as segundas-feiras.
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d) TEMPORADA: a partir da estreia do espetaculo, terdao no maximo, 8 (oito)
sessdes semanais € no maximo 9 horas por dia, contando intervalo para descanso e
alimentagdo; O artista devera chegar com uma hora de antecedéncia e avisar o
Stage manager de sua chegada.

e) ENSAIOS DURANTE TEMPORADA: os ensaios de manutengao ou de covers
durante a temporada deverdao ser agendados com no minimo 72 horas de
antecedéncia e devem ser marcados sempre em dias de espetaculo. A soma dos
horarios de ensaios mais apresentagcbes diarias ndo podera passar das 9 horas
diarias, considerando intervalos. O trabalho efetivo do artista inicia no horario em que
o artista esta disponivel para o trabalho (seja ensaio ou apresentacgéo).

f) NUMERO DE SESSOES: Em espetaculos com duracdo de mais de uma hora, o
numero maximo de sessbes diarias € limitado a duas, mesmo que haja
disponibilidade de tempo (9 horas por dia).

Clausula 10 - REMUNERAGAO DOS ENSAIOS.

O pagamento do artista devera ser efetuado de acordo com o contrato e de forma
integral a partir do primeiro dia de ensaio, inicio do trabalho efetivo.

Paragrafo primeiro: O ator devera ser remunerado tanto pelo projeto quanto pela
sua disponibilidade integral, independentemente de ser convocado para todos os
dias de ensaio. O valor total a ser pago sera calculado com base na diaria,
garantindo o pagamento completo, mesmo que o ator ndo participe de algumas
sessdes de ensaio. Para fins de calculo, cada diaria de ensaio, com duragao de até
8 horas, sera remunerada como uma sessao, de acordo com a categoria da
produgao.

Paragrafo segundo: Qualquer atividade realizada fora deste periodo (como prova
de figurino, fotos de divulgagéo etc) ndo podera ser considerada como ensaio e se
caracterizara como hora extra que devera ser acrescida ao montante acordado,
conforme art 59 e 61 da Consolidagao das Leis do Trabalho. Caso estas atividades
sejam realizadas no local e durante o periodo de ensaios, nenhum valor extra sera
devido.
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Paragrafo terceiro: O pagamento referente ao periodo de ensaios sera feito a cada
15 (quinze) dias, apos o inicio do trabalho efetivo.

Paragrafo quarto: O trabalho prestado além das limitagdes diarias ou das sessoes
previstas neste artigo sera considerado extraordinario, aplicando-se o disposto nos
artigos 59 e 61 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Paragrafo quinto: Para gravagdes de merchandising ou qualquer material
publicitario, TV ou Internet, (Youtube, Facebook e Instagram, por exemplo) os atores
participantes deverao receber um caché extra pela participacao.

Paragrafo sexto: A partir da estreia do espetaculo, os ensaios de manutencgao e de
cover serao remunerados proporcionalmente (por hora trabalhada/disponibilizada)
aos valores previstos no paragrafo primeiro desta clausula.

Clausula 112 — ALIMENTACAO.

Durante o periodo de ensaios e apresentacdes, serao disponibilizados agua, café e
petiscos (salgados e doces) durante todo o tempo em que os artistas estiverem a
disposicao da produtora.

Paragrafo primeiro. A partir de 6h de trabalho efetivo, a produtora é obrigada a
fornecer Ticket-Refeicdo (ou equivalente) no valor unitario de R$45,00 (quarenta
cinco reais) ou alimentagado no local com opgdes para atores que tenham algum tipo
de restricao alimentar previamente relatadas.

Paragrafo segundo: Para apresentacbes fora do local do trabalho (no estado ou
fora do estado) é obrigatério a produtora o fornecimento ao artista de alimentagéo
nos restaurantes/lanchonetes a serem definidos pela produgao ou o valor diario de
R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais) a critério da produtora.
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Clausula 122 — ASSISTENCIA MEDICA.

Para contratos com duracao superior a 30 dias, independentemente do modelo de
contratagao, é obrigatorio o fornecimento de seguro saude ou plano de saude aos
artistas durante toda a vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para contratos com duragdo inferior a 30 dias,
independentemente do modelo de contratagdo, ndo é obrigatério o fornecimento de
seguro saude ou plano de saude aos artistas, porém a produtora ficara responsavel
por qualquer intercorréncia de saude que acontega com o artista durante a vigéncia
do contrato de trabalho, incluindo exames de imagem e consultas médicas com
especialistas.

Paragrafo segundo: Disponibilizacdao de Equipe de Fisioterapia: A produtora
devera disponibilizar uma equipe de fisioterapia para os artistas durante todo o
periodo de ensaios e apresentagdes, de uma lista de empresas credenciadas ao
SATED/SP, assegurando que esses profissionais estejam a disposi¢ao durante todas
as horas em que o elenco estiver trabalhando. Além disso, o servigo de fisioterapia
devera estar disponivel ao longo da semana, inclusive fora do periodo de trabalho,
para atender os artistas em caso de lesdes.

Paragrafo terceiro: Disponibilizagcado de Equipe de Fonoterapia: A produtora
devera garantir o acompanhamento de uma equipe de fonoterapia ao longo do
processo de ensaios e apresentagdes. Embora ndo seja necessaria a presenca
diaria durante todo o tempo, a equipe devera estar disponivel para consultas e
atendimentos sempre que necessario, especialmente em caso de lesdo vocal ou
qualquer demanda especifica dos artistas.

Paragrafo quarto: A produtora é obrigada a aceitar atestados médicos
apresentados pelos atores, conforme previsto no Art. 473 da Consolidacao das
Leis do Trabalho, que assegura o direito a auséncia justificada por motivos de
saude. A recusa de um atestado meédico valido configura descumprimento da
legislacdo trabalhista, podendo resultar em sang¢des legais, como multas, agdes
trabalhistas e possiveis indenizag¢des ao trabalhador por danos morais ou materiais.

Paragrafo quinto: Em casos de dispensa, o artista tera o seu seguro de saude
cancelado no Uultimo dia de trabalho efetivo, ressalvando-se a hipdtese de
necessidade de utilizagdo do seguro em decorréncia de tratamento ja iniciado
durante a vigéncia do contrato, caso em que o seguro s6 podera ser cancelado apés
alta médica do artista.
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Clausula 132 — AUXILIO AO ACIDENTADO.

As produtoras obrigam-se a fornecer ou reembolsar as despesas com a compra de
todos os medicamentos que forem necessarios durante o tratamento integral de
saude decorrente de acidentes de trabalho dos artistas, desde que acompanhadas
da prescricdo médica e do comprovante fiscal de sua aquisigdo, excetuando-se as
produtoras que tenham seguro privado que cubra estes gastos.

Clausula 14® — ESTABILIDADE: ACIDENTE DO TRABALHO

Ao artista vitimado por acidente de trabalho é assegurada estabilidade no emprego
por até 60 (sessenta) dias. Apds este prazo a garantia fica estabelecida de acordo
com a Legislagao em vigor.

Clausula 152 — AUSENCIAS PERMITIDAS.

Todos os artistas, independentemente do modelo de contratag&o, permitido por lei,
estaréo protegidos pelas seguintes auséncias permitidas.

I - atée 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cbénjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada
em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua
dependéncia econémica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll - por 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de
filho, de adogao ou de guarda compartilhada;

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de
doacgdo voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva.

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do
Servigo Militar referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n° 4.375, de 17
de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar).

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas
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de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino
superior.

VIl - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo.

IX - pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reuniao
oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja membro.

X - pelo tempo necessdrio para acompanhar sua esposa ou
companheira em até 6 (seis) consultas médicas, ou em exames
complementares, durante o periodo de gravidez;

Xl - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis)
anos em consulta médica.

Xll - até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso
de realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente
comprovada.

Paragrafo primeiro: Além das auséncias permitidas citadas no caput desta
clausula, o artista tera direito a 1 (um) dia de licenga nao remunerada e cumulativa
para cada periodo de 4 semanas de temporada. Esta devera ser solicitada com duas
semanas de antecedéncia e sO podera ser utilizada a partir da estreia do espetaculo.
Em caso de pedidos de licengas nao remuneradas para o mesmo periodo entre dois
ou mais artistas, tera preferéncia o artista que fez o pedido antes, salvo negociagéo
entre as partes, que sera supervisionada pelo SATED SP.

Clausula 162 — FERIAS COLETIVAS / INDIVIDUAIS.

Em espetaculos com um ano ou mais de temporada, a contar do inicio dos ensaios,
o artista tera direito a quatro semanas de férias remuneradas, a serem gozadas
durante a vigéncia do contrato. O inicio das férias coletivas ou individuais ndo pode
coincidir com os dias de folga dos artistas.

Paragrafo primeiro: O artista devera avisar formalmente a produgéao do espetaculo
sua intencdo de férias com no minimo um més de antecedéncia. A producéo cabe o
direito de indeferir e devera negociar nova data para aquisigao das férias. Em caso
de pedidos de férias para 0 mesmo periodo entre dois ou mais artistas, tera
preferéncia o artista que fez o pedido antes, salvo negociagéo entre as partes, que
sera supervisionada pelo representante artistico.
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Paragrafo segundo: Quando o artista ndo apresentar sua intengao de férias até a
metade da vigéncia do contrato, a produgéo podera definir a data para o gozo.

Paragrafo terceiro: As férias poderéo ser divididas em no maximo 4 blocos de 7
dias consecutivos (uma semana) cada. Qualquer outra divisdo devera ser negociada
com a produtora.

Paragrafo quarto: O calculo das férias sera feito com base no valor de
apresentacdo acertado em contrato, considerando 0 numero minimo de
apresentagdes por semana da categoria na qual o projeto estara enquadrado (tabela
2).

Paragrafo quinto: Ao artista cabe a decisao sobre a possibilidade de converter 15
dias de suas férias em pecunia caso nao queira goza-las, opgao que jamais podera
ser imposta pela produtora. A conversao das férias sera feita nos termos dispostos
na Consolidacao das Leis do Trabalho.

Paragrafo sexto: As férias coletivas obrigatérias impostas pela produgéo, em razao
de festas de fim de ano, outros feriados nacionais e/ou regionais ou qualquer outro
motivo, deverao ser informadas com no minimo dois meses de antecedéncia, serao
remuneradas e poderdo ser descontadas das férias individuais de 4 semanas, a
critério da produtora.

Clausula 172 - CONTRATO “PAGUE OU ATUE” (PAY OR PLAY).
DEFINICAO E APLICACAO

Esta clausula estabelece que o artista contratado para um espetaculo musical tera a
garantia do pagamento integral do valor acordado em contrato, mesmo que, por
decisao exclusiva da producgao, ele nao atue ou tenha sua participagao reduzida. A
clausula "Pague ou Atue" visa assegurar a estabilidade financeira e profissional do
artista, protegendo-o de decisdes unilaterais que possam impactar sua remuneragao
e empregabilidade.
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Clausula 18* - APRESENTAGOES.

O artista devera se apresentar com uma hora de antecedéncia ao espetaculo, o que
pode ser previamente negociado com os RAs de acordo com a necessidade do
espetaculo.

Paragrafo primeiro: A diregcado do espetaculo podera oferecer aquecimento corporal
e vocal durante o horario de preparacédo para as apresentagdes sem, no entanto,
obrigar o comparecimento a estas atividades. Cabe ao artista se apresentar para o
trabalho nas condigcdes fisicas e vocais necessarias ao que ele fara na
apresentacao.

Paragrafo segundo: O fornecimento de uniformes, figurinos, maquiagem e
calgados aos artistas € obrigatério de acordo com a propria natureza do servigo
conforme o seguinte:

a) Se nao houver tempo habil para que o artista tire seu figurino e/ou peruca entre
as apresentacdes, cabe a produtora fornecer roupdes ou outras formas de protecao
para que as refei¢des sejam feitas com o figurino sem que haja risco de acidentes.

Clausula 197 - PAGAMENTO.

Durante as temporadas, nos trabalhos com duragédo superior a 07 (sete) dias, os
pagamentos deverao ser efetuados mensalmente, de acordo com o contrato firmado
entre as partes. A periodicidade do pagamento nao afeta a base de calculo do
salario, que sera sempre por sessao.

Paragrafo primeiro: Fica facultado as produtoras que o pagamento, mediante a
expressa autorizacao do artista, pode ser efetuado através pix ou depdsito bancario,
na conta corrente mantida por este, respeitando-se os prazos previstos nos
paragrafos supra.

Paragrafo segundo: Durante os ensaios do espetaculo (excluidos ensaios de

manutengado e cover, que sao durante a temporada), o pagamento devera ser feito
de 15 em 15 dias, conforme clausula 92 desta pauta.
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Paragrafo terceiro: No caso de atraso de até 7 (sete) dias no pagamento do
salario/caché, fica estabelecida uma multa de 10% (dez por cento) sobre o salario
devido acrescida de mais 5% por dia até o cumprimento da obrigagao.

Clausula 20* - APRESENTAGCOES FORA DO LOCAL DE TRABALHO

NO ESTADO: quando o trabalho ocorrer no Estado, fora do local da contratagdo, os
pisos serdao acrescidos de 25% (vinte e cinco por cento) ao das tabelas constantes
da clausula 92 e seus paragrafos, arcando a produtora com as despesas de
hospedagem, locomogao e alimentacgao.

OUTROS ESTADOS: quando o trabalho ocorrer em outros Estados, os pisos seréao
acrescidos de 50% (cinquenta por cento) ao das tabelas constantes da clausula 9% e
seus paragrafos, arcando a produtora com as despesas de hospedagem, locomogao
e alimentacgao.

NO EXTERIOR: quando o trabalho ocorrer no exterior os pisos serdao equivalentes
ao dobro dos valores constantes das tabelas inseridas na clausula 9% e seus
paragrafos, arcando a produtora com as despesas de hospedagem, locomogéao e
alimentagao.

Paragrafo unico: As produtoras devem contratar seguro de viagem em grupo para
as apresentacoes fora do local da contratacdo, exterior ou dentro do territério
nacional, que cubra os riscos inerentes a saude, acidente e morte, obedecidas as
normas das Empresas Seguradoras e a Legislagao atinente a matéria, sem prejuizo
do seguros previstos em lei. O valor do seguro individual ndo podera ser inferior a
R$50.000,00 (cinquenta mil reais).
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Clausula 212 — INTERRUPGAO DA TEMPORADA

Se a temporada for cancelada ou interrompida por até 45 dias corridos, como
pausas de fim de ano, sera devido o pagamento do periodo interrompido ao artista,
equivalente ao valor do ultimo més anterior a interrupgdo. Acima dos 45 dias,
reserva-se a producio o direito de estabelecer um novo contrato.

Paragrafo primeiro: E expressamente proibido que a producdo celebre dois ou
mais contratos consecutivos com prazos inferiores a 45 dias corridos, com o objetivo
de evitar o pagamento integral ou a continuidade dos direitos previstos nesta
clausula. Em caso de interrupgao ou cancelamento temporario dentro desse periodo,
a producao devera assumir integralmente os custos com os artistas, garantindo a
manutencdo das condi¢cdes contratuais e evitando a precarizacdo das relagdes de
trabalho.
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Clausula 22 — RESCISAO CONTRATUAL E GARANTIAS.

Os desligamentos por justa causa deverédo ser precedidos de um processo claro e
transparente, com comunicacdo formal ao artista, SATED/SP e deve ser dada
oportunidade para defesa, garantindo a integridade do processo e evitando
demissdes arbitrarias ou injustificadas. A producao se compromete a fornecer provas
concretas ou indicios consistentes que sustentem a justificativa apresentada. A
demissao por justa causa ndo deve ser usada como subterfugio para substituir
profissionais ou reduzir despesas, preservando a estabilidade e a seguranga dos
trabalhadores do setor.

Paragrafo primeiro. Demissdes por motivo artistico: o motivo artistico para a
rescisdo de contrato sO podera ser alegado apds 3 (trés) dias completos da
contratagdao do ator. Caso a producdo alegue falta de sintonia ou incompatibilidade
artistica, essa justificativa devera ser formalizada e apresentada por escrito, com
base em critérios objetivos e consensualmente reconhecidos entre as partes.

Paragrafo segundo. Garantia de Remuneragédo: caso o artista, por qualquer motivo
nao relacionado a justa causa, nao seja escalado para as apresentagdes ou tenha
sua participagdo descontinuada, a produgdo devera honrar integralmente o
pagamento do caché mensal ou do valor restante do contrato até a data
originalmente estipulada. A rescisdo antecipada sem justa causa por parte da
produgao implicara na quitagao de todas as verbas contratuais pendentes.

Paragrafo terceiro. Substituicdo e Reducéo de Participagdo: caso a produgao opte
por substituir o artista ou reduzir seu numero de apresentagoes, isso nao afetara a
remuneragao integral prevista no contrato.

Paragrafo quarto. Excecdes e Forgca Maior: a aplicacdo da clausula podera ser
ajustada em situagdes de forga maior, como pandemias ou desastres naturais,
desde que negociada de forma consensual entre as partes e com o SATED/SP
respeitando a legislacao vigente.
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Clausula 232 — DIVULGAGAO DO ELENCO

A divulgacao do elenco de cada apresentacdo sera feita em forma de cartaz, video
e/ou informativo impresso em local de facil acesso e visibilidade do publico.

Substituicbes de papeis principais e coadjuvantes durante a apresentacdo deverao
ser, obrigatoriamente, informadas pelo sistema de audio do teatro no intervalo entre
atos ou na primeira oportunidade cabivel.

Paragrafo primeiro. Todos os protagonistas e alternantes deverédo ter nomes em
destaque e participar igualmente da Coletiva de imprensa.

Paragrafo segundo. Todos os nomes do elenco deverao fazer parte do release para
midia.

Clausula 24% - MULTA — DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS

Na hipotese de descumprimento das clausulas convencionadas em norma coletiva,
fica estabelecida multa de R$600,00 (seiscentos reais), por artista e por clausula,
independente de qualquer outra penalidade imposta, revertendo o seu beneficio em
favor da parte prejudicada, exceto as infragdes a clausulas 12, 22, 43 6%, 72, 122 e
262 que reverterao em beneficio do SATED.

Clausula 252 — ABRANGENCIA

A presente pauta abrangera a categoria profissional dos artistas em espetaculos de
Teatro Musical, cujas fungdes estao descritas no teor desta pauta.

Av. 530 Jodo, 1086, 4° andar - Centro
S30 Paulo - SP, 01036-100 @ @ @ satedsp



SATeED|sP

Clausula 262 — BENEFiCIO EXCLUSIVO PARA SINDICALIZADOS

Os sindicalizados do SATED terédo direito a um desconto de 70% no valor dos
ingressos para assistir a qualquer espetaculo que tenha aderido ao acordo. Essa
iniciativa visa promover maior acesso a cultura e incentivar a participacdo dos
profissionais do setor nas produgdes artisticas.

Clausula 272 — AVISO PREVIO

Caso o artista decida aceitar uma nova proposta de trabalho, devera comunicar a
produtora com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, apresentando por
escrito o motivo da rescisdo. Esse aviso prévio visa minimizar impactos no
andamento da produgdo, permitindo a produtora organizar uma substituigao
adequada e evitar prejuizos ao espetaculo. O descumprimento do prazo de aviso
podera acarretar em sangdes previstas em contrato, exceto em situagbes
excepcionais e devidamente justificadas, que seréo analisadas de forma consensual
entre as partes.

Clausula 282 - HOMOLOGAGOES DOS CONTRATOS

As homologag¢des dos contratos de trabalho com mais de um ano de vigéncia
deverao ser obrigatoriamente realizadas com a assisténcia do SATED-SP a fim de
se evitar fraudes e lesdo aos direitos dos trabalhadores.

Clausula 297 - DEPOSITO DOS CONTRATOS NO SATED-SP

Os contratos de trabalho, notas contratuais e autorizagcbes especiais de trabalho,
deverao ser assinados pelos trabalhadores e os contratantes antes do inicio dos
trabalhados e depositados no sindicato para analise, registro e arquivamento.

Paragrafo primeiro. Sera cobrado o percentual 2% de taxa de administragédo
incidente sobre o valor do contrato a cargo do contratante ou empregador, devendo
constar nos instrumentos o valor da remuneracéo contratada e o registro profissional
do artista.
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Clausula 30° - CONTRATAGAO DE ARTISTAS ESTRANGEIROS

Quando da contratacdo de mao de obra estrangeira o contratante ou responsavel no
Brasil recolhera previamente ao SATED/SP a taxa de que trata o artigo 25 da Lei
6.533/78, na importancia equivalente a 10% do valor total do ajuste a ser depositado
em conta corrente propria designada pelo SATED-SP junto a Caixa Econdmica
Federal ou qualquer ou instituicido de sua preferéncia.

Paragrafo primeiro. Do instrumento contratual firmado constara obrigatoriamente a
discriminagdo do salario/remuneragao recebida e fungdo que sera exercida pelo
contratado.

Paragrafo segundo. Sera entregue ao SATED-SP, para serem visados, o0s
instrumentos contratuais originais ou em cépia autenticada, bem como a respectiva

via contendo a tradugao juramentada para conferéncia e arquivamento.

Paragrafo terceiro. Esta clausula é vélida para a contratagdo da mé&o de obra

estrangeira, com excecgao dos estrangeiros contemplados pela lei N°13.445/2017.

CLAUSULA 312 — CONTRIBUIGAO SINDICAL E FORTALECIMENTO SETORIAL

Manutencdo da Anualidade: a contribuigdo anual para o SATED/SP permanece
como parte das obrigagbes sindicais, garantindo que todos os profissionais
contribuam para o funcionamento basico do sindicato e para a defesa coletiva dos
interesses da classe artistica. O pagamento dessa anuidade é essencial para a
manutengao das atividades institucionais, assisténcia juridica, negociagdes coletivas
e outras iniciativas em prol da categoria.

Paragrafo primeiro. Contribuigdo Mensal Adicional para Contratos Vigentes: com o
objetivo de estruturar e fortalecer o SETORIAL TEATRO MUSICAL no sindicato, e
assegurar um sindicato mais atuante e representativo, todos os profissionais com
contratos de trabalho vigentes e com acordos estabelecidos pelo SATED/SP
deverdo destinar 1% de seu salario mensal bruto como contribuicdo sindical
adicional.
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Paragrafo segundo. Essa contribuicido mensal sera aplicada apenas durante a
vigéncia dos contratos e visa garantir recursos mais robustos para ampliar a atuagéo
do SATED/SP, permitindo maior capacidade de negociagdo coletiva, suporte técnico
e juridico, e a implementacdo de novos projetos em beneficio do setor. O valor
arrecadado sera destinado exclusivamente para o fortalecimento setorial, com
transparéncia e prestacido de contas periddicas aos sindicalizados.

Paragrafo unico. Fica facultado ao trabalhador manifestar oposi¢ao ao referido
desconto direta, individual e pessoalmente, perante o SATED/SP, no prazo de até 10
(dez) dias antes do desconto, sob pena de presungao de aceitagao

As partes estabelecem a negociagdo permanente, reforcando a importancia do
dialogo para resolugdo das questdes da categoria, buscando sempre a solugao
negociada para as eventuais divergéncias decorrentes da interpretacdo deste

instrumento.

Sao0 Paulo, 26 de novembro de 2024.

Rita de Cassia Teles XXXXXXXX
Presidenta do SATED-SP Responsavel Empresa Contratante
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	CLÁUSULA 31ª – CONTRIBUIÇÃO SINDICAL E FORTALECIMENTO SETORIAL 
	Manutenção da Anualidade: a contribuição anual para o SATED/SP permanece como parte das obrigações sindicais, garantindo que todos os profissionais contribuam para o funcionamento básico do sindicato e para a defesa coletiva dos interesses da classe artística. O pagamento dessa anuidade é essencial para a manutenção das atividades institucionais, assistência jurídica, negociações coletivas e outras iniciativas em prol da categoria. 
	Parágrafo primeiro. Contribuição Mensal Adicional para Contratos Vigentes: com o objetivo de estruturar e fortalecer o SETORIAL TEATRO MUSICAL no sindicato, e assegurar um sindicato mais atuante e representativo, todos os profissionais com contratos de trabalho vigentes e com acordos estabelecidos pelo SATED/SP deverão destinar 1% de seu salário mensal bruto como contribuição sindical adicional. 
	Parágrafo segundo. Essa contribuição mensal será aplicada apenas durante a vigência dos contratos e visa garantir recursos mais robustos para ampliar a atuação do SATED/SP, permitindo maior capacidade de negociação coletiva, suporte técnico e jurídico, e a implementação de novos projetos em benefício do setor. O valor arrecadado será destinado exclusivamente para o fortalecimento setorial, com transparência e prestação de contas periódicas aos sindicalizados. 


